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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संश्या बीजाती है जिससे कि अलग संकलन केप में मना सके 
Separato paging dved to this part on order that I will be filed AA parte completion 


भाम - m 3 - अपचन ( ) 
PART 1 - Section 3. _ Sort - piction (1) 


( रक्षा मंत्रालय की छोरकर ) भारत सरकार के मंबामपों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन को ठगेर र 
केन्द्रीय अधिकारियों का विधि के अन्तर्गत गाए पौर मारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार प्रादेश, उपनियम मापि सम्मिलित है । 
General Statutory Rales ( including orders , bye- lans etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( otber than the Ministry of Defence ) anj 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 जुलाई 1984 
सा० का -- नि . 815:-- - केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा 
बल पधिनियम 1968 ( 1968 का 50 ) को धारा 22 द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम 
1969 का पौर मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त मॉम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 

( तृतीय संशोधन ) नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय प्रायोगिक सुरक्षा बल नियम 1989 में नियम 7-क के 
स्थान पर निम्मलिखित नियम रखा जाएगा अर्थात् : --- 

" 7क . उप कमाडेंट के कर्तव्य ( 1 ) 
उप कमांडेंट , कमाडेंट को उसके कर्तव्यों के निर्वहन में सहायता करेगा : 
और जहां उसे यूनिट के प्रधान के रूप में रखा जाता है वहां वह 
कमोमेंट के सभी कर्तव्यों का निर्वहन करेगा और केवल उन्ही 
विसीय शक्तियों का प्रयोग करेगा जो उसे सुसंगत नियमों द्वारा 
प्रत्यायोजित की जाती हैं । 
( 2 ) उप फाट प्रपने अधीन कार्मिकों को दक्षता, अनुशासन पौर 
नैतिकता के लिए उत्तरदायी होगा और वह उपक्रम या उसके माग 
की जो उसे सौंपा गया है, सुरक्षा के लिए भी उत्तरदायी होगा । " 


पाद टिप्पण : मूल नियम जो का० प्रा० 4832 14- 11- 1969 वाग 

राजपत्र में प्रकाशित किए गए नियमों का तत्पश्चात संशोधन 

निम्नलिखित द्वारा किया गया -- 
( 1 ) सा . का . नि . 1942 तारीख 28- 11 - 1970 
( 2 ) का . प्रा . 444 तारीम 5 - 2- 1972 
( 3 ) क . पा . 1752 तारीख 15- 7 - 1972 

मा . का . नि . 
856 तारीम 23- 8 - 1973 
सा . का . नि 102 तारो 

26- 1 - 1974 
सा . का . नि . 282 तारीख 28- 2 -1978 

तारोख 12- 6 -1976 
सा . का . नि . 127 तारीख 29- 1 - 1977 
( 9 ) मा . का . नि . 

8 - 10 1977 
( 10 ) का . मा . 3889 सारोख 3 -12- 1977 
( 11 ) मा . का . नि 697 तारीख 

3 - 6 - 1978 
का . प्रा . 

10- 6 - 1978 
( 13 ) सा . का . नि 

848 तारीख 

1 - 7 - 1978 
( 14 ) सा . का . नि . 564 तारीख 21- 4 - 1979 

मा . का . नि . 940 तारीख 4 - 7- 1979 
( 18 ) सा . का . नि . 544 तारीख 17- 5- 1980 
सा का . नि . 

नारीम 16- 8 - 1980 
( 18 ) सा , का . नि . 

तारीख 

5 - 12- 1981 
( 19 ) सा . का , नि . 

सारोख 19- 12- 1981 
( 20 ) का . प्रा . 167 तारीख 23- 1 - 1982 
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( 12 ) 


1848 


( 15 ) 


( 17 ) 


858 
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( 21 ) 
( 22 ) 


( 23 ) 
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सा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा , का . मि . 
सा . का . नि . 
सा . का . नि . 
सा . का . नि . 


( 24 ) 
( 25 ) 
( 28 ) 
( 27 ) 
( 28 ) 
( 29 ) 
( 30 ) 
( 31 ) 
( 32 ) 
( 33 ) 


189 तारीख 
331 तारीख 

तारीब 
997 तारीख 

50 तारीख 
195 तारीख 
386 तारीख 
455 तारीख 

तारीख 
803 तारीख 

सारीस 

तारीख 
____ तारीख 


27 - 2 - 1982 

3 - 4 - 1982 
13- 11- 1982 
15-12- 1982 
13- 1 - 1983 

5- 3- 1983 
21- 5 - 1983 
25- 6 - 1983 
8 - 10- 1983 
5 -11- 1983 

7 - 1 - 1984 
18- 2- 1984 

3 - 3 - 1984 


( 22 ) 
( 23) 
( 24 ) 
( 25) 
( 26 ) 
(27) 
( 28 ) 
( 29 ) 
( 30 ) 
( 31 ) 
( 32 ) 
( 33 ) 


G . S . R. 331 dated 3- 01- 1982 
G . S . R . 919dated 13- 11 -1982 
G . S . R . 997 dated 15-12 -1982 
G . S. R . 50 dated 15- 01 -1983 
G . S . R . 193 dated 5 - 03- 1983 
G . S . R . 386 dated 21 - 05 -1983 
G . S. R . 455dated 25 -06 -1983 
G . S. R . 732 dated 8- 10- 1983 
G . S . R . 803 dated5-11 -1983 
G. S . R . 2dated 7 - 01 - 1984 
G . S . R . 159 dated 18 - 02- 1984 
G . S. R . 220 dated 3 - 03 - 1984 

[ No . P. 11019/ 2/ 81 - LAR ( Pers . I)] 
___ N. S. SHARMA, Under Secy . 
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सा . का .. नि . 
सा , का . नि . 
सा . का . नि . 


159 


सा . 


का . नि . 


159 


[ सं . पी - 11019/ 2/ 81-एल एण प्रार / कार्य ] 

एन० एस० शर्मा प्रवर सचिष 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 13th July, 1984 
G . S. R . 815. - -In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 22 of the Central Industrial Security Force Act, 1968 
(50 of 1968 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Industrial Secu 
rity Force Rules, 1969, namely : 


नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1984 

शवि पत्र 
सा . का . मि . 818 . - - भारत के गजपत्र , भाग 2, 43, उपर 
(i) तारीख 25 फरवरी , 1984 के पृष्ट 504 पर प्रकाशित भारत 
सरकार ( गह मंत्रालय ) की अधिसूचना सं . मा का . नि . 200 तारीख 
9 फरवरी 1984 की मनुसूची मे , स्तम्भ 2 मे " 1 * के नीचे " ( 1983) " 
पम्तः स्थापित करें । 

[ म . [-12016/ 7/ 82-1ो पो ( फ1 [I ] 

गोगल फष्ण , रेस्क अधिकारी 


New Delhi , the 19th July , 1984 

CORRIGENDUM 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 
Security Force ( ( Third Amendment) Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Oficial Gazotto , 

2 . In the Central Industrial Security Force Rules . 1969 for 
Rulo 7A , the following rule shall be substituted , namely ;- - 

“ 7A . Dutios of Deputy Commandant ( 1 ) The Deputy Com 
mandant shall assist the Commandant in the discharge of 
his duties ; and where he is placed as head of the unit, he 
shall discharge all the duties of a Commandant and shall 
exorcise only those financial powers that are delegated to 
him under the relevant rules. 

( 2 ) The Deputy Commandant shall be responsible for 
the efficiency , discipline and morale of the personnel under 
him and shall also be rosponsible for the security of the 
Undertaking or its part ontrusted to him . 


G. S. R. 816. In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No . G . S . R. 200 dated 
9th February , 1984 published in part II Section 3 Sub -Sec 
tion (i ) of the Gazette of India dated February 25, 1984 at 
page 504 , in the Schedule, in Column 2 , below " 1 * " insert 
“ (1983 ) ". 

[ No. I-12016 / 7 / 82- DO ( Pers .II ] 
GOPAL KRISHAN , Desk Officer. 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


Foot Note : The Principal rules , which were pubilahed in 
the Official Gazetto vides. o . 4632 on 14- 11- 1969, have sub . 
sequently been amended vido : 

( 1) G. S. R . 1942 dated 28-11 -1970 
( 2 ) S . O . 444 dated 5 - 02 -1972 
( 3) S . O . 1752 dated 15 - 7- 1972 
( 4 ) G . S . R . 656 dated 23 - 06-1973 
( 5) G . S. R . 102 dated 26 - 01 - 1974 

G . S. R. 262 dated 28 -02 -1976 
( 7) G . S . R . 861 dated 12-06-1976 
( 8 ) G . S . R . 127 dated 29 - 01 -1977 
( 9 ) G . S. R : 1325dated 8 -10-1977 
(10 ) 50 1369 dated 3- 12 - 1977 
(11) G . S . R . 697 dated 3- 06 -1978 
(12) 5 . 0 . 1048 dated 10 - 06 -1978 
( 13) G . S . R. 848 dated 1 - 07 -1978 
( 14 ) G . S. R . 564 dated 21 . 04 - 1979 
(15) G . S. R . 940dated 4 - 07- 1979 
(16) G. S . R . 544 dated 17- 05- 1990 
(17) G. S. R . 858 dated 16- 08-1960 
(18) G . S . R . 1049dated 1.5-12- 1981 
(19) G. S. R . 1109 dated 19-12- 1981 
( 20 ) S . O . 167 dated 23 - 01 - 1982 
(21) G.S. R . 189 dated 27 - 02-1982 


नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1984 
सा० का०नि० 817 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 148 के 
खण्ड ( 5 ) के साप पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए तथा भारतीय लेखा परीक्षा पौर लेखा विभाग में 
कार्यरत व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक महालेखा परीक्षक से परामर्श करने 
के पश्चात केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 का मौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

केन्द्रीय सिषिल सेवा ( छुट्टी ) (तृतीय संशोधन ) नियम 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी) नियम 1972 में 
( 1 ) नियम 39-क में " उसके कुटुम्म को " मम्दों के पश्चात स्थान 

पर "मियम 3 - ग में विनिर्दिष्ट रीति से " शप मेतः स्थापित 

किए जाएंगे । 
( 2 ) नियम 39-4 के पश्चात 

" 38-ग " मरकारी सेवक की मृत्यु की दशा में छुट्टी वेतन के समतुल्य 
मकर संवाय । 

सरकारी सेवा में रहते हुए था सेवानिवृत्त होने के परमात् या कर्तव्यों 
के अंतिम रूप से समाप्त हो जाने की बमा में , किन्तु नियम 39, 39-4 


[ भाग - - पण्ड 3 ( 1) ] भारत का राजपम : प्रगस्त 4, 1984/ श्रावण 13, 1908 

1971 
पौर 394 के पधीन संदेय छुट्टी वेतन के प्रत्येक नकद समतुल्य की 
बास्तविक प्राप्ति से पहले किसी सरकारी सेवक की मृत्यु हो जाने की 

10 एफ 4 ( 1 ) fiv ( ए) / 74 तारीख 24- 6- 75 सा काम. सं . 
पशा में ऐसी राशि : 

834 तारीख 12- 7- 1975 

11. एफ 16 ( 5) fiv ( ए )/ 74 तारीब 20-9-75 सा० का नि० सं० 
( 1 ) मृतक की विधवा को मौर यदि एक से अधिक विधवाएं है 

2878 तारीख 27- 12- 1975 
तो क्येष्ठतम उत्तरजीवी विधवा को यदि मृतक पुरुष सरकारी 
सेवक पा या मृतक के पति को , यदि मृतक महिला सरकारी 

12. एफ 5 ( 7) fiv ( ए ) / 74 सारीख 2- 12- 75 सा . का . नि० सं० 
सेवक पी ; 

2877 तारीख 27- 12- 1975 
सदेय होगी 
स्पष्टीकरण "ज्येष्ठतम उत्तरजीवी विधवा पद का अर्थ उत्तर जीवी 

13. एफ 5 ( 16) ई-iv ( ए ) / 73 तारीब 13- 1- 78 उपलब्ध नहीं । 
निधषामों के विवाहो की तारीख के अनुसार पूर्षिकता के 

14. एफ 16 ( 5 ) ई-iv ( ए )/ 74 तारीख 31- 7- 78 सा . का०नि० सं० 
प्रति निर्देश से लगाया जाएगा माकि उनकी अपनी प्रामु 

1184 तारीख 14- 8-1978 
के प्रति निर्वेश से 

15 एफ 4 ( 3 ) fiv ( ए )/ 75 तारीय 7-10- 78 सा० का० मि . सं . 
( ii ) विधवा पत्नी या पति के न होने पर यथास्थिति ज्येष्ठतम 

1587 तारीख 13-11-76 - - 
उत्तर बीवी पुन को या वनक पुत्र को ; । 

16 एफ 4 ( 0) Liv ( ए )/ 78 तारीख 14- 3- 77 सा . का . 
(iii ) उपरोक्त (i ) और ( ii ) के न होने पर ज्येष्ठनम उतर 

611 तारीख 14- 5- 77 
जीवी अविवाहित पुत्री को , 

17. एफ . 14 ( 11 ) fiv ( ए )/ 78 तारीब 12-9- 78 सा० का . नि . 
(iv ) उपरोक्त (i ) से ( iii ) के न होने पर उत्तरजीवी ज्येष्ठतम 

सं० 1159 तारीख 23- 9- 1978 . 
विधवा पुत्री को ; 

पी० 140 25/ 12 78-ई-iv (ए ) तारीख 4- 10- 78 सा . का . मि . 
( v ) उपरोक्त (i ) से (1v ) के न होने पर पिता को , 

सं० 125 5 तारीख 21- 10- 1078 
( vi ) उपरोक्त ( i ) से ( v ) के न होने पर माता को , 

18. पी . 13024/ 1/ 78-fiv ( ए ) तारीब 29- 8- 79 सा० का० नि० से . 

1150 तारीख 15- 9- 1979 
( vii ) उपरोक्त (i) से ( vi ) के न होने पर 18 वर्ष की प्रायु 
से नीचे से उत्तरजीमी ज्येष्ठतम माई को ; 

20. पी . 110 12/ 1/ 77-ई-iv ( ए ) तारीख 21- 11- 79 सा . का . नि . 

स० 1422 तारीख 1- 12-1979 
( viii ) उपरोक्त (i ) मे ( vii ) के न होने पर उत्तरजीवी ज्येष्ठतम 
अविवाहित बहन को , पौर 

21. पी . 14018/ 1/ 80-एल . यू . तारीख 21- 11- 80 सा . का . नि० स० 

__ 1260 तारीख 13-12-1980 
( ix ) उपरोक्त के न होने पर उमेष्ठतम उत्तरजीवी विधवा बहन को 

22. एफ० 16 ( 9 ) ई-iv ( ए )/ 78 तारीख 31-12- 80 का० 

263 तारीख 24- 1-1981 
[ स० पी - 14028/ 1/ 81- स्था . ( एल ) ] 

23. पी . 11012/ 2/ 80- स्था . ( छ ) तारीख 24- 8- 81 सा . का . नि० सं० 
श्रीमती सुभद्रा स०, अवर सचिव 

811 तारीख 3- 9- 1981 
टिप्पणी . मूल केन्द्रीय सिविल सेवा (छुट्टी) नियम 1972 को नीचे 

24 पी० 14028/ 9/ 80- स्था . ( ए ) तारीख 1- 10-81 सा . का० नि० 
म्योरेवार दी गई अधिसूचना राजपत्रा द्वारा संशोधित किया गया है : 

सं० 927 तारीख 17- 10- 81 
प्रधिसूचना की सख्या और तारीख राजपत्र अधिसूचना की सं . तथा 25. पी . 14025/ 9/ 80- स्था . ( १ ) तारीख 16- 4- 82 सा० मा० नि . 
तारीख का विवरण :- -- 

स० 423 तारीख 8- 5- 1982 
1 एफ 16 ( 3) ई-iv ( ए ) / 71 तारीत 11-9- 72 का०मा० सं० 28. पी . 13023/ 1/ 82-स्था . ( छ ) तारीख 16- 4- 83 सा . का . नि . 
____ 3724 नारीख 4-11-1972 

स० 413 तारीब 4- 6-1983 
2. एफ 4 ( 7 ) ई- iv ( प )/ 72 तारीख 3074- 73 का० मा० सं० 

पी० 14028/ 8/ 82- स्था . ( १ ) तारीब 27- 7- 83 मा . का० नि . 

सं0 589 तारीख 27- 7- 1983 
___ 1398 तारीख 19- 5- 73 
3. एफ 6 ( 14) fiv ( ए )/ 73 तारीख 13-7-73 सा . का . नि . to पी० 13023/ 2/ 81- स्था . ( १ ) जारी होना है । सा . का . नि . सं . 
82 सारीष 4- 9- 1873 

80 4 सारीब 15- 11-1983 
- एफ 14 ( 10 ) ई-iv ( ए)/ 73 तारीच 11-6-74 TREN ही 29 . पी . 14028/ 8/ 81- स्था . ( छु) तारीख 17-10-83 • Heal . नि . 

स० 315 दिनांक 24- 3- 1984 
। एफ 5 ( 8) fiv (ए )/ 73 तारीख 19-7-74 सा . का नि० 

30. पी . 13015/ 11/ 82 स्या . ( छ ) तारीख 2876-1984 
स . 818 तारीच 378- 1874 

. 
6 एफ 14 ( 8 ) fiv ( ए )/ 73 तारीख 2-11- 74 सा . का . नि 
____ 1242 तारीख 23-12-1974. 

(Department of Personnel and Administrative Roforme) 
7. एफ 16 ( 3 ) ई-iv ( ए ) / 74 मारीब 20-12- 74 सा . का . नि . स . 

New Delhi , the 19th July , 1984 
___ 1374 तारीख 28- 12- 1974 

G. S. R. 817 . - In exercise of the power conferred by the 

proviso to article 309 read with clause ( 3 ) of article 148 of 
8 एफ 18 ( 3 ) ई-iy ( ए )/ 74 तारीख 11- 1- 75 मा० का०नि० सं० 

the Constitution and after consultation with the Comptroller 
826 तारीख 26- 4-1973 

and Auditor General in relation to the persons serving in 

the Indian Audit and Accounts Department, the President 
एफ 18 ( 8 ) fiv ( ए ) / 74 तारीख 26-5- 75 सा . का . नि . सं . 

hereby makes the following rules further to amend the Cen 

tral Civil Services (Leave ) Rulos, 1972 , namely : 
686 तारीख 7- 6-1975 
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1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Ser date of the marriages of the surviving widows and not with 
vices (Leave ) Rules ( Third Amendment ) Rules , 1984. 

reference to their ages; 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

( i) failing a widow or husband, as the case may be, to 
publication in the Officmal Gazette. 

the eldest surviving son ; or an adopted son ; 
2 . In the Central Civil Services (Lcave ) Rules, 1972 . 

(iii ) failing (1) and ( ii ) above, to the eldest surviving 

unmarried daughters ; 
( 1 ) in rule 39 - A , affor the words to his family " , tho 

words " in the manner specified in rule 39 C " shall (iv ) failing (i) to (ii) above , to the eldest surviving widowed 
De insorted ; 

daughter; 
( 11) after rule 39- B the following rule shall be inserted , (v ) failing (i) to ( iv ) above to the fathel; 
namely - 

(vi) failing (1) to v ) above to the mother : 
39- C ." Payment of cash equivalent of leave salary in case 

- (vil) failing (i) to (vi ) above to the eldest puurvivirl s 
of death etc . of Government servant. 

brother below the age of eighteen years ; 
In the event of the death of a Government servant wbil 

( viii) failing (1 ) to (vii ) above to the eldest surviving un 
service or after retirement or after nnal cessation of duties 

martied sister ; and 
but before actual receipt of the cash equivalent of leave salary 
payable under rules "39 , 39 - A and 39 - B , such amount shall 

( ix ) failing the above , to the eldest surviving widowed 
he payable : - - 

sister , 
( i ) to the widow , and if there are more widows than 
one, to the eldest surviving widow if the deceased 

[No . P - 14028 / 1 /81 -Estt. ( L.) ] 
was a male Government seryant, or to the husband , 

Smt. S . SUBHADRA , Under Secy . 
if the deceased was a female Government servant ; 

NOTE : - The Principal Central Civil Service (Leave ) Rules, 
Explanation . The expression " eldest surviving widow " shall 1972 have been amended vide Notification Gazette detailed 
bc construod with reference to the seniority according to the below : 
No. and date of Notification 

Particulars of Gazette Notification No. & Date, 
1 . F . 16 ( 3) E IV ( A )/71, dt. 11- 1972 

S . O . No. 3724 dt. 4 -11 - 1972 
2 , PT 4 ( 7) E . IV ( A )/72 dt 30 -4 - 73 " 

SO. No. 1399 dt. 19- 5 -1973 
3 . F . $ ( 15 ) E .IV ( A )/ 73 dt. 13 - 7 - 73 

G . S . R . No. 821 dt, 4 - 8 - 73 
4 . F . 14 ( 10 ) E . IV ( A )/ 73 dt. 11 -6 - 74 

G . S , Readily not available 
- $ . F . 5 (8 ) E . IV ( A )/73 dt. 19 -7 -74 

G .S . R . No. 818 dt. 3,8 -- 1974 
6 . F . 14 (8 ) E . IV ( A )/74 dt, 2 - 11 - 74 

G . S . R . No. 1242 dt. 23 - 11 -1974 
7 . F , 16 (3 ) E . IV ( A )/ 74 dt 20 - 12 - 74 

G .S . R . No , 1374 dt, 28 - 12 -74 
8 . F . 16 ( 5 ) E . IV (A )/ 74 dt, 11 - 4 -75 

GS, R , No, 526 dt. 26 - 4 - 1975 
9 . F , 16 (8 ) E , IV ( A )/ 74 dt. 26 - 5 - 75 

G .S . R . No.686 dt. 7 -6 - 75 
10 . F . 4 ( 1 ) E . IV ( A )/ 74 dt. 24 - 6 - 75 

G . S . R . No. 834 dt, 12 - 7 - 75 
11 , F . 16Y5 ) E , IV ( A )/ 74 dt. 20 - 9- 75 

G . S . R . No . 2876 dt, 27 - 12 - 75 
12 . F . 5 (16 ) E . IV ( A )/ 74 dt. 2 - 12 - 75 

G . S . R . No . 2877 dt. 27- 12 - 75 
13 . F . 5 ( 16 ) E IV ( A )/ 73 dt , 15 - 1 - 76 

Readily not available 
14 , F . 16 (6 ) E . IV ( A )/74 dt, 31-7 - 76 

G .S .R . No . 1184 dt. 14 -8 -76 
15 . F , 6 (3 ) E . IV ( A ) /76 dt, 7 - 10 -76 

G . S . R . No . 1587 dt. 13 -11- 76 
16 . F . 4 (9 ) E IV ( A ) /76 dt. 14 -3 -77 

G . S . R . No.611 dt. 14 - 5 - 77 
17. F . 14 ( 11) E . IV ( A )/ 76 dt. 12 - 9- 78 

G . S . R . No. 1139 dt, 23 -9 - 1978 
18 . P . 14025 /1 /78 - E . IV ( A ) dt. 4- 10 -78 

G . S . R . No. 1255 dt. 21- 10 -78 
- 19 , P . 13024 / 1 /78 - E IV ( A ) dt. 29 -8 -79 

G .S . R . No. 1150 dt, 15 - 9 -79 
20 . P . 11012 / 1/ 77 E .IV ( A ) dt. 21- 11 -79 

G . S .R . No 1422 dt, 1- 12 - 79 
21. P . 14018/ 1/ 80 -LU dt, 21 - 11 -80 

G . S . R . No. 1260 dt. 13- 12- 80 
22 , F . 16 (9 ) E . IV ( A /76 dt. 31 - 12- 80 

S. O.NO. 263 dt, 24- 1- 1981 
23 , P . 11012 /2 /80- Estt . (L.) dt, 24 - 8-81 

G . S . R . No, 811 dt. 3 - 9 - 81 
24 . P . 14028 / 9 /80- Estt ( L ) dt, 1- 10 -81 

G . S . R , No . 927 dt. 17 - 10 -81 
25. P . 14025 /9 /80 Estt (L ) dt. 166 -82 

G . S . R No. 123 dt. 8 - 5 - 82 
26 . P . 13023/1 /82 -Estt( A ) dt, 16 -4-83 

G . S . R . No. 413 dt. 4 -6 -83 
27. P ., 14028 /8/ 82- Estt A . dt. 27- 7- 83 

G . S . R . No . 589 dt . 13 -8 -83 
28 , P . 13023 /2 /81- Estt( A ) dt, 12 - 10 -83 

Readly not available 
29 . P. 14028 /6 /81- Estt (A ) dt. 17410 -83 

G. S. R . Mọ, 315 dt, 24- 3-84 
30 . P . 13015481 /82 -Est.fly dt.25-3 - 84 

met fred , 25 yard, 1984 
5.O . Ofto 818 - AWIT op 9.78 300 i 90 af steermet Fett, a L arry Tufta Tifa 
और पिछडा वगै विकाम प्रभाग में संयुक्त निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - - 

1 oferit 771 7 gina. • ( 1 ) A forcat # 7 444R Pardui atayfitate stifter ate from far rr, TK HETTU , ( fra 1984 
TTT r . . 

• ( 2 ) ये नियम धमके सरकार, रजपान में प्रभाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पर्यो की सव्या वर्गीकरण और वेतनमान . --पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसफा बेतनमान उपर्युक्त अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4 ) 
- से विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होगे । 

3. भर्ती की पद्धति मायु सीमा योग्यताएं आदि : - उस पद से संबंधित भर्ती की पदति आय सीमा पोवताई और मम्म मामले जात अनुसूची 
FTTH ( 5 ) ( 13 ) # Parfitface for TC per i 
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भारत का राजपत अगस्त 41984श्रावण 13, 1206 


1973 


aos ..... ........... . 1973 


4 अयोग्यता कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिमझे मिसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका जिसकी पति / पत्नी जोषित / हो , पा 

( ख ) जिसने पति / पत्नी में जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हा , 
उम्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय कानूनों के अधीन अनय है और 
ऐसा किए जाने के अन्य कारण है तो उस व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 


5 एट देने की शक्ति - यदि केन्द्रीय सरकार का विचार हो कि ऐसा पिया जाना आवश्यक मा उमित है सो वह लिखिम रूप मे रिकार्य किए 
गए कारणो से और मध लोक सेवा आयोग के परामर्श से , आवेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियो को उन नियमो के किसी भी उपबन्ध से 
छूट दे सकती है । 


6 भ्यावृत्ति -- इन नियमो मे किसी भी प्राप्त का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध में जारी किए गए मादेशो के बनुसार अनुसूचित जातियो अन 
सूचित जनजातियो और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिए अपेक्षित आरक्षणो आम- सीमा मे सूट और अन्य रियायतो पर कोई प्रभाव नहीं पडेगा । 


अनुलग्नक 


सयुक्त निदेशक एस डी एड मी सी से के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदो की 

सख्या 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
गैर वयम पद भायु सीमा 


23 


लागू नहीं होना 


संयुक्त नियमक ( अनुसूचित 1* ( 1984 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा अप ए 1500-80-1800 रुपये 
जाति और पिछड़े वर्ग 

राजपवित 
विकास प्रभाग ) 


45 वर्ष से अधिक नहीं । (मेन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गये 
मनुवेशो और भादेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियो के 
लिए- 5 वर्ष तक की छूट 

दी जा सकती है । 
नोट - - उपर्यत आयु सीमा के 
निर्धारण को निर्दिष्टः तारीख 
भापत स्थित उम्मीदवारो से 
( Aष राज्य क्षेत्र अंडमान और 
लिकोबार श्रीप समूह तथा लभ. 
वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर 
भाओवन प्राप्त करने की अतिम 
सापख होगी । 


" कार्यभार के अनुसार पदो की संख्या में परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


क्यामे . नि से० ( पेंशन सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारो से अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती के परीवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती दा 
नियमावली , 1972 के तथा अन्य योग्यताए 

उम्मीदवारो के लिए यदि कोई हो । या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /. . 
नियम 30 के अन्तर्गत जोड़े 

निर्धारित आयु तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
गए मेंगा पो का साथ 

योग्यताए पदोन्नति 

विधियो से भरी जाने वाली रिक्तियो 
पाहय है । 

बाले उम्मीदवारों पर 

का प्रतिशत 
मी लागू होगी । 
-- ----- - - - -- - - - - - ---- - - - - - - - - - - - --- - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


एक पर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण / स्था 
मारसरण, ऐसा न हो सकने पर सीधी 
बाजारा । 


( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
समाज कार्य/ समाज विज्ञान/ अर्थशास्त्र/ साख्यि 
कीय/ गणित/ समाज/विशाम के साथ राजमोति 
विज्ञान / सामाजिक मामय विमान/ मान 
विज्ञान में मास्टरकी रिग्री अथवा समकक्ष 


1914 
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10 


10 


. 


( 2) अनुसूचित जातियो के विकास के क्षेत्र में 

अनुसंधान/ प्रशिमण / मूल्याकम/ आयोजना का 
10 वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित 
विषय मे डाक्टरेट की बिक्री अथवा 

समकक्ष 
नोट: -- मम्यमा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक से 

अहंताओं में छूट दी जा सकती है । 
मोट --- यवि चयन के किसी स्तर या सप 

लोक सेवा आयोग का मत हो कि 
रिक्तियो को भरने के लिए इन वर्गों के 
अपेक्षित अनुभव वाले उम्मीदवारो के उपलब्ध 
होने की सभावना नहीं है तो अनुसूचित जातियो 
और अनुसूचित जनजातियो के उम्मीदवारो 
के मामले मे सघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक से अनुभव सबधी योग्यता ( योग्य 
तामो मे छूट दी जा सकती है ) 


यदि पदोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो उसकी परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग 
हो तो ये प्रेस जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण सरचना क्या है 

का परामर्श लिया जाना है 
किया जाना 


11 


12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 

ग्रुप ए विभागीय पदोन्नति समिति ( पुष्टिकरण पर स्थानान्तरण सहित चयन के प्रत्येक अवसर पर सष लोक 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारो/ संघ राज्य क्षेत्रो के अधीन वे अधिकारी विचार करने के लिए ) .- - 

सेवा आयोग के परामर्श से किया जायेगा । 
1 सयमन सचिव ( प्रशासन ग्रह मवालय -- अध्यक्ष 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पदों पर हो, या जिनको 

2 सयुक्त सचिव ( एस०सी०बी०सी०जी० ) 
( 2 ) 1100- 1600 रु० वेतनमान वाले या सम- प्रहमतालय 

कसा पयो पर पांच वर्षों की सेवा हो , और 3 संयुक्त मधिन (टी०जी० ) ग्रह मंत्रालय - सवस्य 
( ब ) जो कालम 7 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 4 संयुक्त सचिव ( यू०टी० ) मह मलालय सदस्य 

निर्धारित शैक्षिक योग्यताए और अनुभव रखते हो । नोट -- पुष्टिकरण से सबंधित विभागीय पदोन्नति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि उक्त पद पर नियुक्ति से तुरन्त समिति का कार्यवत्त अनुमोदन के लिए आयोग 

पहले उसी संगठन विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाहय पद को भेजा जाएगा । यदि आयोग उसका 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 4 वर्षो से अधिक नही अनुमोदन नहीं करता है तो सघ लोक सेवा 
होगी ) । 

आयोग के माध्यम या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
मे विभागीय पदोन्नति समिति की नई बैठक 
की जाएती । 


[ सं० ए - 12018 / 3 / 83 -प्रसा . 1 ( क )1 

बी० एम० भरोड़ा, अपर पचित । 


New Delhi, the 25th July, 1984 
G. S. R. 818. - In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
horoby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Director in the Scheduled 
Castes and Backward Classes Development Division of the 
Ministry of Home Affairs, namely : 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
numbotr of the said post, ita classification tod tho scalo of .. 
the pay attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc. -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto, shall be as specified in columns ( 5 ) 
to ( 13 ) of the said Schedule . 
4. Disqualification : - No Person, -- 
(a ) who has entered into or contractod a marriago 

___ with a person having a spouse living, or 
( b ) who . having a spouse living , has entered into or 
__ contracted a marriage with any person, 


1 Short title and commoncement : ( 1 ) Theso rules may be 
called the Joint Director (Scheduled Castes and Backward 
Clasgc $ Dovolopment Division , Ministry of Home Affairs ) 
Recruitment Rules , 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette , 


[wn H --13(1) ] 


TOTAL . TORI 4, 1984/256 13 , 1906 - 


1975 


shall be eligible for appointment to the said post, 


Day by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
rolax any of the provisions of these rules with respect to any 
clags or category of persons. 


Provided that the Central Government may , if it is satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Suving .- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scebduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


S . Power to relax , -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, It 


Recruitment rules for the post of Joint Director (SCBCD ) in Ministry of Home Affairs 


Nameof post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selec- 
tion post or 
non selection 

post 


- 


- - - - - 


- 


2 


th 


Rs. 1500 - 60- 1800 . 


N . A . 


Toint Director (Scheduled 
Castes and Backward 
Classes Development 
Division ). 


1* General Central 

Service Group A 

Gazetted , 
* $ ubject to 
variation dependent 
on workload 


Not exceeding 45 years. 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years la 
accordance with the In 
structions or orders issued 
by the Central Governt 
ment), 
Note - The crucial dated 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidate 
in India (other tha 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of pro - 
bation , if any 


Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of service required for directrecruits 
admissible under rule 
30 of the C . C . S . (Pen 
Plon ) Rules, 1972 


Whether age and 
cducational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotçes 


Method of rectt. who 
ther by direct rectt 
or by promotion or by 
deputation / trasfer & 
percentage of the 
vacancies to be Allod 
by various mothods 


6 (a ) 


9 


10 


Yes. 


N . A . 


One year 


Transfer on deputation / 
transfor failing which 
by direct rocruitment. 


Essential : 
(1) Master s degree in Social Work / Socio 

logy /Economics/Statistics/Mathematics/ 
Political Science with Sociology /Sootal 
Anthropology /Anthropology of a rcco 

gnised University or equivalent. 
(ii) 10 years experience of roscarch / train 

ing/evaluation planning in the field of 

development of Scheduled Castes . 
Note (1 ) :- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the U .P .S .C . in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note (2 ) --- The qualification (8) regarding 

experience is/arc relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service Com . 
mission in the case of candidates belong , 
ing to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribos if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of 


1976 
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10 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


the - opinion that sufficlent number of 
candidates from these communities pos 
sessing the requisite experience are not 
likely to be available to All up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate Degree in the relevant subject 

from a recognised University or equiva 
lent . 


In case of rectt . by promotion/deputation/ transfer, If a DPC exists, what is its composition 
grades from which promotion/deputation /transfer 

to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making rectt. 


11 


12 


13 


Transfer on deputation/transfer : - Officers under Group A DPC 

Selection including for transfer . 
the Central/ State Government / Union Terri - (for considering confirmation ) : 

on cach occasion shall be made 
tories : 

1 . Joint Secretary ( A), M / O Home Affairs - - in consultation with the Union 
( a )(i) holding analogous posts; or 

Chairman. 

Public Service Commission , 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of 2 . Joint Secretary (SCBCD ), M /O Home 
Rs. 1100 -1600 or equivalent ; and 

Affairs - Member . 
( b) possessing the educational qualifications and 3. Joint Secretary (TD ) NM/ O Home 
experience laid down for direct recruits under Affairs - Member. 

4 . Joint Secretary (UT) M /O Home Affairs — Member 
Col. 7 . 

Note :-- Theproceeding of the DPC relating 
( Period of deputation including the period of to confirmation shall be sent to the Commis 
deputation in another oxcadro post held imme- sion for approval. If, however, these are not 
diately preceding this appointment in the same approved by the Commission a fresh meeting 
organisation/department shall not exceed 4 years). of the DEC to be presided over by the Chair 

man or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


INo . A/12018 /3 / 82 - Ad. I ( A )] 

B. M . ARORA, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 


( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 


नई दिल्ली , 3 जुलाई , 1984 


सा . का . नि . 819 : - पसंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त 
मंत्रालय के सरकारी उग्रम कार्यालय में सहायक निदेशक (निर्माण 
प्रभाग ) के पद के भर्ती नियम 1976 में संशोधन करके निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 
1 . ( 1 ) ये नियम वित्त मवालय सरकारी उद्यम कार्यालय सहायक 

निदेशक (निर्माण प्रभाग ) के भर्ती ( संशोधन ) नियम 1984 

कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र मे प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय मरकारी उपम कार्यालय सहायक निदेशक (निर्माण 

प्रमाग ) के मर्ती नियम , 1976 की अनुसूची मे . -- 
( क ) कालम 10 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये अर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " 


( ख ) कालम 11 मे शम्बो तपा कोष्ठकों ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाये ; अर्थात् : - - 
" (प्रतिनियुक्ति को प्रवधि जिम इस नियुक्ति से ठीक पहले 
उसी सुगवन /विभाग में किसी अन्य बास संवर्ग में पर पर 
प्रतिनियुक्ति को प्रदक्षि भी शामिल है साधारणतया 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) " 
( ग ) काम 13 के अन्तर्गत प्रविष्ट्रि के म्यान पर निम्ननिविन 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये अर्थात् . - - 
"इस पद पर नियुक्ति के लिये चयन करते समय संघ लोक 
सेवा पायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । " 
[ सं . ए-12018/ 1/ 78 स० उ० का० / प्रशासन ] 

ना . नटराजन , उप सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
( Bureau of Public Entorprises) 
Now Delhi, the 3rd July , 1984 


G . S. R. 819. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
Hereby makes the following rules to amend the Ministry of 


भाग II - Aण्ड (i )] 


भारत का राजपत्र : मगस्त 4, 1984/ श्रावण 13, 1906 


1977 


Finance , Burgau of Public Enterpriscs , Assistant Director 
( Construction Division) Recrultment Rules , 1976, namely: 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Financc , 
Bureau of Public Enterprises, Assistant Director (Construction 
Division ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1984 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

In the Schedule to the Ministry of Finance , Burcau of 
Public Enterprises, Assistant Director ( Construction Division ) 
Recruitment Rules , 1976 ;---- 
(a ) for the entry under column 10, the following entry 
shall be substituted , namely : 

" By transfer on deputation ." 
(b ) In column 11, for the words and brackets " (Period 

of deputation shall ordinarily not exceed threo 

years ) " the following shall be substituted , namely : 
" (Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post held immediately pre 
ceeding this appointment in the same organisation 

dopartment shall ordinarily not exceed 3 years ) " . 
(c ) for the entry under column 13 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Consultation with the Union Public Service Com 

mission not necessary while making selection for 
appointment to the post ". 

[ No. A- 12018 / 1 / 76 - BPE/ Admn. ] 

N. NATARAJAN, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 9 जुलाई, 1984 
सा० फा० नि० •8 20 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमा शुल्क 
अधीक्षक (निवारक ) समूह " ख " भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम 
सीमा शुल्क अधीक्षक (निबारक ) समूह ख भर्ती नियम , 1984 है , 

( 2) ये रामपाल के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सीमा शुल्क अधीक्षक (निवारक ) समूह ख भर्ती नियम , 1983 
की अनुसूची में स्तम्भ 12 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी । अर्थात समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति निम्न 
लिखित से मिलकर बनेगी: - - 
( 1 ) सदस्य ( कार्मिक ) 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्फ बोर्ड - अध्यक्ष 
( 2 ) सीमा शुल्क कलक्टर सम्बन्धित सदस्य 
( 3 ) उसी केन्द्र पर कोई अग्य कसकटर या कोई अन्य निदेशक 

जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क या सीमा शुल्क बोर्ड के अधीन मोर्ड 
द्वारा नाम निर्देशित किया जायेगा । - सवस्य 

[ फा० ए 120 18 / 3 / 8.3 प्रा० 2 ( क ) ] 


(2 ) They shall come into force on the data of the in 
publication of the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Suporintendent of Customs 
___ ( Preventive ) group B Recruitment Rules, 1983 for the entry 

under column 12, the following shall be substituted , 
namely :-- - 
" Group B Departmental Promotion Committee Com 

prising of 
(1) Member (Per) C.B .E.C.-- Chairman 
( 2 ) Collector of Customs concerned - Meinber . 
( 3 ) Any other Collector at the game station or any 

Director undor Central Board of Excise and 
Custom to be nominated by the Board --- Member . 

F. No . A . 12018| 3| 83 - Ad. H- A ] 
नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1984 
सा० का . नि . 821 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का योग करते हुए राजस्व विभाग 
मुख्य लेखा अधिकारी और प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम , 1983 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग, सहायक मुख्य 
लेखा अधिकारी मोर प्रशासनिक अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गजस्व विभाग सहायक मुख्य लेखा अधिकारी और प्रशासनिक 
अधिकारी भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में , स्तम्भ 13 के नीचे की 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात 
" समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी: 
1 सवस्य ( कार्मिक ) 

केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा शुल्क योई - - अध्यक्षा 
2. सम्बन्धित सीमा शुल्क कलक्टर -- सवस्य 
3. उसी स्टेशन का कोई अन्य कलक्टर या केन्द्रीय उत्पादन 

शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड के अधीन कोई निदेशक जिसका 
नाम निर्देशन मोई द्वारा किया जाएगा - - सवस्य " 

[ फा० ए 120 18 / 6 / 8 प्रा० 2 ( क ) ] 

एस० पी० फुर , अवर सचिव 
New Delhi, the 11th July, 1984 
G .S . R. 821. — In exercise of the powers conferred by the 
pioviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Revenue Assistant Chief Accounts Officer and Administra 
tive Officer Recruitment Rules, 1983, namely .- - 

1. ( 1) Thege rules , may be called the Dopartment of 
Revenue / Assistant Chief Accounts Officer and Administrativo 
Officels Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
çation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Assistant Chief Accounts Officer 
and Administrative Officers Recruitment Rules , 1983 , for tho 
entry under column 13 , the following entry shall be substi 
tuted , namely.-- - 

" Group B DPC comprising of 
( 1 ) Member ( Personal ) Central Board of Excise and 

Customs — Chairman 
(2 ) Collector of Customs concerned - Member 
( 3 ) Any other Collector of the same station or any 

Director under Central Board of Excise and Cus 
toms to be nominated by the Board . — Member ." 

[ F, No . A.12018 / 6 /83- Ad.II - A ] 

S. P. KUNDU, Under Secy . 


New Delhi, the 9th July, 1984 
G. S. R. 820. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to arrend the Superinten 
dent of Customs ( Preventive ) Group B Recruitment Rules , 
1983 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Superintendent of 
Cnustoms ( Preventive ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1984 . 
518GI/84 - 2 
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AMDC 


मई दिल्ली , 17 जुलाई, 1984 
औषधी और प्रसाधन निर्मितिया 


सा , का . नि . 822 --- औषधीय और प्रसाधन निमितियां ( उत्पाद 
शुल्क ) अधिनियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3) के अनुसरण 
में और स्थाई समिति की सलाह पर केन्द्रीय सरकार यह घोषित करती 
है कि मैसर्स पारडेम्स फार्मासेटकल्स प्रा . लि . , साहिबाबाद द्वारा तैयार 
की गई नई निर्मित डेक्सोरेंज को औषधीय और प्रसाघम निर्मितिया ( उत्पाद 
शुल्क ) अधिनियम , 1956 ( 1955 का 18 ) की अनुसूची की मव । 
( i ) ( क ) के अन्र्गत आने वाली निबंधित निर्मितियों के प्रवर्ग में 
मम्मिलित कर लिया जाएगा । 

[ अधिसूचना सं० 6/ 84 फा . सं . 656/ 5 / 84 अफीम 

___ सुनील कुमार, अवर सचिव 


पिता मंत्रालय 

नई सिली , 2 जुलाई, 1984 
सा . का . मि . 824 --- संविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा , भारतीय 
विदेश सेवा शाखा " ख " (भर्ती संवर्ग, वरीयता और पवोम्नति ) नियमावली 
1964 में मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
यथा : 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश सेवा शाखा " ख " (भर्ती संवर्ग , 
वरीयता पौर पदोन्नति ) संशोधन नियम , 1964 कहलाएगें । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. भारतीय विवेश सेवा शाखा " ख " (भर्ती, संवर्ग, परीयता मौर 
पदोम्नत्ति ) नियमावली , 1964 में नियम 18 क में उप नियम ( 5 ) में : ---- 


( Department of Revenue ) 


New Delhi , the 17th July, 1984 
Medicinal and Toilet Preparatione 


( क ) शुरू में दिए गए केटों और प्रांकले “ ( 1 ) " को हटाया जाएगा 
( ब ) अंत में विए गए पाद " और " को हटाया जाएगा । 
( ग ) अंत में निम्नलिखित परम्सुक को जोड़ा जाएगा, यया : - - 

"बशर्ते कि पाशुलिपिक वर्ग III के वर्ग रिक्त स्थानों को , 
जो सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा से नहीं भरे जा सकने , 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा प्रायोजित खुली प्रतियोगिता परीक्षा 

वारा नियमित माधार पर भरा जाय । ” । 
टिप्पणी : - - इन नियमों को पहले विदेश मंत्रालय की अधिसूचना स . 7 / 

सी ए डी / 82 दिनांक 2 अगस्त , 1982 के अनुसार संशोधित 
किया गया था । 

सं . इसी ए डी / 84 ] 
९ . गोपीनाथन , प्रवर सचिव 


G . S.R . 822 . — In pursuance of sub -rule ( 3 ) of rule 60 
of the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties ) 
Rules, 1956 and on the advice of the Standing Committee 
the Central Government hereby declares that the new pro 
paration Dexorange manufactured by Messrs Wasdex Phar . 
maceuticals Private Ltd ., Sabibabad , shall be included in the 
category of unrestricted preparations falling under Item 
1 ( i ) ( a ) of the Schedule to the Medicinal and Toilet Pre 
parations ( Excise Duties ) Act, 1955 ( 16 of 1955) . 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


[Notification No. 6)84| F .No. 656 |5|84 -OPIUM ] 

SUNIL KUMAR , Under Secy. 


( आर्थिक कार्य विभाग ) 
मई दिल्ली, 21 जुलाई, 1984 


New Delhi, the 2nd July, 1984 
G . S. R . 824. - In exercise of the powers . conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
Foreign Service Branch B ( Recruitment. Cadre, Seniority 
and Promotion ) Rules, 1964 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Foreign Ser 
vice Branch B ( Recruitment, Cadre , Seniority and Promo . 
tion) Amendment Rules , 1984 . 

(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


सा . का . नि . 823 .- - लोक भविष्य निधि अधिनियम , 1968 
( 1968 का 23 ) की धारा 5 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि निधि में किए गए अभिदानों और अभिवाताओं 
के नाम जमा रकमों पर वर्ष 1984- 85 के दौरान 9 . 50 प्रतिशत ( सा 
मौ प्रतिशत ) वार्षिक की दर मे व्याज लगेगा । 


[ संख्या एफ . 6 ( 1 ) -पी . डी . / 84 ] 
थी . बालसुब्रह्मण्यन , विशेष कार्य अधिकारी( बजट ) 


. . 


(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, the 21st July , 1984 


2 . In the Indian Foreign Service Branch B ( Recruitment, 
Cadre, Seniority and Promotion) Rules , 1964, in rule 18 A, in 
sub -rule ( 5 ) : 
(a ) the brackets and figures " ( it ) " occuring in the bo 

ginning shall be omitted ; 
( b ) the word " and " occurring at the end shall be omit- 

ted ; and 
( c ) the following proviso shall be inserted at the end , 

namely : --- 
" Provided that vacancies in the grade of stenographery 

Grade III which cannot be filled up through the 
Limited Departmental Competitive Examination 
may be filled up on regular basis through openi 
competitive examination held by the Staff Selec 

tion Commission ." 
NOTE : These rules were carlier amended vido M .E . A . Noti 
fication No . 7 CAD ]82, dated 2nd August , 1982 . 

[ No . 5 / CAD / 84] 
A. GOPINATHAN, Under Secy . 


G. S. R. 823. - In pursuance of Section 5 of the Public 
Provident Fund Act. 1968 ( 23 of 1968 ) , the Central Govern 
ment hereby notifies that during the year 1984 -85, subscrip 
tions made to the Fund and balances to the credit of the 
subscribers shall bear interest at the rate of 9 .50 ( nine and 
a half ) per cent per annum. 


[ No. F. 6 ( I ) -PD /84 ] 
V . BALASUBRAMANIAN , O . S . D . (Budget) 


[ भागाण्ड 3 ( ) ] भारत का रजिपस : पयस्त 4, 1084/ बाषण 13, 1906 

1979 
खाय और नागरिक पूति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 20 जुलाई, 1984 
साका निः 825 . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय चीनी, संस्थान , कानपुर 
( समूह "क और समूह " " पद ) भर्ती नियम 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान (समूह " क " और समूह " अ " पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. राष्टीय चीनी संस्थान, कानपुर ( समूह " क " और समूह " " पद ) मर्ती नियम 1964 की अनुसूची में, क्रम सं० । और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अति : 
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1. निदेशक 


साधारण क्षेत्रीय सेवा समूह "क " 

राजपक्षित 


2000- 125/ 2- 2500 रपए 


चयन 


( 1984 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर पसिर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 50 वर्ष से अधिक नही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुवेणों या आवेशों के अनुमार 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से - ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 


( 1 ) आवश्यक : 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन/ रासायनिक 
प्रौद्योगिकी में एम० एससी० की उपाधि या रसायनिक / 
यांत्रिक विक्षुस इंजीनियरी में उपाधि । 

या 
राष्ट्रीय चीनी सस्थान; कानपुर द्वारा प्रदान किया गया 

पीनी प्रौद्योगिकी में उपसदस्यता ( ऐसोसिएटशिप ) डिप्लोमा 
( 2 ) ख्यातिप्राप्त चीनी कारखाने में चीनी विनिर्माण में या 

तकनीकी संस्थान या यांत्रिकी और/ या विशुत इंजीनियरी में 
किसी पर्यवेक्षी हैसियत में जिसके अन्तर्गत रिजाइन बमाने , 
अपतम पीनी विनिर्माणकारी संयन्त्रों की संरचना 

संक्रिया में 12 वर्ष का अनुसंधान और व्यवहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं, अम्पपा सुअहित अभ्यर्थियों की वार में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अहंता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वणा 
में तन शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 

कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षितं अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अम्मी पाप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
मांझीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वधिमालय से रसायन/ रासायनिक 

औद्योगिकी में मटर की उपाधि या रासायनिक ईजी 
नियरी/विधुत इंजीवियरी/ यांत्रिक इंजीनिमरी में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2) किसी मान्यसाप्राप्त विश्वविद्यालय से कारवार प्रशासन में 

उपाधि या समतुल्य । 
( 3 ) प्रशासनिक भनुमष । 
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नहीं 


1. प्रोभति किए जाने वाले अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । 
2. सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


11 


12 


13 


4 


निम्नलिखित अधिकारियों में से ऐसे अधिकारी जिन्होंने संबंधित 1. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) सीधी भर्ती और अखिल भारतीय सेवाएं और 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेयर की है :- - 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति केन्द्रीय सेवा समूह “क ” के सिवाए किसी 
1. चीनी प्रोद्योगिकी प्राध्यापक 

1. अध्यक्ष मयस्य, संभ लोक सेवा आयोग अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
2. मुख्य प्रौद्योगिकी विद (विस्तार ) 

- - अध्यक्ष लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा 
3. मुख्य प्रौद्योगिकीविद् ( सलाहकार ) 

2 . सचिव , खाद्य विभाग - सदस्य आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
4. सहायक निदेशक ( सर्वेक्षण और सूचना ) 

3. संयुक्त सचिव ( चीनी ) - खाद्य विभाग 
5. चीनी इंजीनियरी प्राध्यापक 

. - सवस्य 
6. मुख्य इंजीनियर ( सलाहकार ) 

2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
7. मुख्य इंजीनियर (विस्तार ) 

लिए समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
8. प्रबंधक 

1. सचिव, खाद्य विभाग -- अध्यक्ष 
9. रासायमिक इंजीनियरी प्राध्यापक 

2. संयुक्त सचिव ( चीनी ) खाय विभाग 
10. मुख्य रासायनिक इंजीनियर ( विस्तार ) 

- - सवस्य 
11. मुख्य डिजाइम इंजीनियर 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित -विभागीयः प्रोमप्ति 
12. चीनी रसायन प्राध्यापक 

समिति की कार्यवाहियां , आयोग के अनु 
13. चीनी रसायन प्राध्यापक ( कृषि ) 

मोवनाथं भेजी जाएंगी किन्तु , यदि आ 
14. जैव-रसायन प्राध्यापक 

योग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो , 
15. भौतिकी-रसायन प्राध्यापक 

विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

1. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :-- 
( क ) ( i ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं या 

( ii)जिन्होंने - 1500- 2000 २० या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर - 5 वर्ष सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तंभ 7 के अधीन अधिकषित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
2. ऊपर ( 1 ) के न हो सकने पर अखिल भारतीय सेवा या 

फेन्द्रीय सेवा समूह "क " के ऐसे अधिकारी जिम्होंने उस हैसियत 
में 14 वर्ष सेवा की है । 


पाव टिप्पण : - मूल नियम सा०का०नि० 1036 तारीख 13 जुलाई, 1664 द्वारा प्रकाशित किए गए थे जो 25 जुलाई , 1984 में भारत के राजपत्र में 

प्रकाशित किए गए थे और जिनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया था : - - 
1. साफा०नि० 1150 तारीख 6 अगस्त , 1964 जो 15 अगस्त, 1984 के भारत के राजपा में प्रकाशित हुए थे । 
2. सा . का०नि० 1364 तारीख 15 सितम्बर , 1984 जो 28 सितंबर, 1964 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
3. सा . का०नि० 1438 तारीख 23 सितंबर, 1984 को 3 अक्तूबर, 1964 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
4. सा०मा०नि० 179 सारीख 21 जनवरी , 1965 जो 30 जनवरी, 1965 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
5. सा०मा०नि० 306 तारीख 20 फाखरी, 1965 जो 27 फरवरी , 1965 के भारत के.. राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
6. सा०का०नि० 1279 सारीख 23 अगस्त, 1965 जो 4 सितंबर, 1965 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
7. सा०का०नि० 233 सारीख 4 फरवरी , 1966 जो नारीख 12 फरवरी, 1968 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
8. साका०नि० 234 तारीख 4 फरवरी , 1966 जो तारीख 12 फरवरी , 1966 के भारत के राजपन में प्रकाशित हुए थे । 
9. सा०का०नि० 899 तारीख 3 जून , 1966 जो तारीब 11 जून , 1986 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
10. सा०का०नि० 1745 तारीख 5 नवंबर, 1966 भो सारीख 19 नबंबर, 1966 के भारत के राजपन में प्रकाशित हुए थे । 
11. साका०नि० 1805 तारीख 16 नवंबर, 1966 जो सारीख 28 नवंबर, 1966 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
12. सा०का०नि० 1140 तारीख 15 जुलाई, 1967 जो तारीख 29 जुलाई, 1987 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए । 
13. सा०का०नि० 279 तारीख 10 फरवरी , 1971 जो तारीख 27 फरवरी , 1971 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
14. मा०का०नि० 640 तारीख 13 अप्रैल , 1971 जो तारीख 1 मई,- 1971 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
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15. सा०का०नि० 825 तारीख 21 मई, 1971 जो तारीख 12 जून , 1971 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
16. मा०का०नि० 1612 तारीख 7 रािसंबर, 1971 जो तारीख 30 अक्तूबर, 1971 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
17. सा०मा०नि० 85 तारीख 29 दिसंबर, 1975 जो तारीख 17 जनवरी, 1976 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
18. सा०का०नि० 1755 तारीख 24 मयंबर , 1978 जो नारीख 18 दिसंबर, 1976 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
19. मा०का०नि० 79 तारीख 16 दिसंबर, 1976 जो नारीख 15 जनवरी, 1977 के भारत के राजपत्र में प्रकाणित हुए । 
20. मा०नि० 339 मारीज 25 फरवरी, 1977 ओ तारीख 12 मार्च, 1977 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
21. साका०नि० 1729 तारीख 14 दिसंबर , 1977 जो तारीख 31 दिसंबर, 1977 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
22. गा०का०नि० 523 सारीख 30 मार्च, 1978 जो तारीख 22 अप्रैल, 1978 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
23. मा०का०नि० 566 नारीख 17 अप्रैल , 1978 जो तारीख 29 अप्रैल , 1978 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
24. सा०का०नि० 567 तारीख 17 अप्रैल, 1978 जो तारीख 29 अप्रैल , 1979 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
25. सा०का०नि० 1340 तारीख 21 अक्तूबर, 1978 जो तारीख 11 मयंबर, 1978 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
28. सा०का०नि० 149 तारी 5 जनवरी , 1979 मो सारीख 27 जनवरी , 1979 के भारत के रामपन में प्रकाशित हुए थे । 
27. साका०नि० 277 सारीख 5 फरवरी , 1979 मो तारीख 17 फरवरी, 1979 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
28. सा०का०नि० 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 जो तारीख 17 फरवरी , 1979 के भारत के राजपन्न में प्रकाशित हुए थे । 
29. मा०का०नि० 1472 सारीख 23 मर्षबर, 1979 जो तारीख 8 विसंबर, 1979 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
30. मा०म०नि० 389 तारीख 21 मार्च, 1980 जो तारीख 5 अप्रैल, 1980 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
31. मा०का०नि० 390 तारीख 21 मार्च, 1980 जो तारीख 5 अप्रैल , 1980 के भारत के राजपन्न में प्रकाशित हुए थे । 
32. सा०का०नि० 1274 तारीख 26 नवंबर, 1980 जो तारीख 13 दिसंबर, 1980 के भारत के राजपक्ष में प्रकाशित हुए थे । 
33 माका०नि० 445 तारीख 2 अप्रैल, 1981 ओ तारीख 2 मई, 1981 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
34. सा०का०नि० 83 8 तारीख 25 अगस्त , 1981 जो तारीख 12 सितंबर, 1981 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
35. साका०नि० 960 सारीख 12 अक्तूबर, 1981 जो तारीख 31 अक्तूबर, 1981 के भारत के राजपक्ष में प्रकाशित हुए थे । 
3 6. साका०नि० 628 तारीख 1 जुलाई , 1982 जो सारीख 24 जुलाई, 1982 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
37. मा०का०नि० 279 तारीख 14 मार्च, 1983 जो मारीख 2 अप्रैल , 1983 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
38. सा०का०नि० 524 तारीख 1 जुलाई , 1983 जो सारीख 16 जुलाई, 1983 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
39 सा०मा०नि० 855 तारीख 5 नवंबर, 1983 जो तारीख 19 नवंबर, 1983 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 
40. मा०मा०नि० 875 तारीख 8 नवंबर, 1983 जो तारीख 26 नवंबर, 1983 के भारत के राजपता में प्रकाशित हुए थे । 

[ सं० ए-12018/ 7/ 82-धीमी मेक- 1] 

एन० त्यागराजन , अपर सचिव 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Dopartmont of Food ) 

New Delhi , the 20th July , 1984 
G .S . R . 825 -- - In exorcise of th , powers confo - red by the proviso to article 309 of the Constitution , the Progident hereby makes 
the following rulos furthor to amend the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Rocruitmont Rules, 1964 . 
namoly : 

1. ( 1 ) These rules may called the NationalSugar Institute ( Group A and Group B posts) Recruitment (Third Amendment) Rules, 
1984 . 

(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur ( Group - A and Group B posts) Recruitment Rules, 1964 , for Serial 
No . 1 and ontries rolating theroto the following shall be substituted, namoly : 


- 


- 


1 . Director 


2 
1 * (1984 ) 
* subject to variation dependent 

on work load. 


Rs. 2000 -125 / 2- 2500 . 


General Central Service 

Group A Gazetted , 


Selection . 


6( a ) 


N 


" Notoxceeding 50 years. ( Relaxable for 

Government servants upto 5 years in 
accordanco with tho instructions or 
orders issued by the Contral Govorn 
ment). 


Esseutial : 
(1) M .Sc. degrco in Chomistry /Chomical Toch 

noloy or Degree in Chemical/ Mochanical/ 
Electrical Engineering of a recognised Uni 
vorsity or equivalent. 
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4 


. 


7 


Noto : The crucial date for determining 

the ago limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can 
didates in India (other than thoso in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ), 


OR 
Associateship diploma in Sugar Technology 
awarded by the National Sugar Instituto , 

Kanpur or equivalont. 
( ii ) 12 years research and practical experience 

in sugar manufacturing in sugar factory of 
ropute or technical lagtitute or in mechani 

Al and / or olectrical engineering in a super 
visory capacity including designing, erect 
ing operation of up -to -date sugar manufac 

turing plants, 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the des 

cretion of the Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 Tho qualification (s) regarding experi 

ence is /are rolaxablo at tho discrotion of tho 
Union PubHc Service Commission in tho 

case of candidatos belonging to Scheduled 
Casto /Scheduled Tribe if, atany stage of selec 
tion , the Union Public Service Comission is 
of the opinion that suficient number of can 
didates from theso communitios possessing the 
requisito experiquce are not likely to be availa . 

ble for them . 
Desirablo : 
(1) Doctrato Degree in Chomistry /Chemical 

Tochoology or Masters Dogroo in Chemical 
Engineering /Eloctrical Enginçering/Moch 
anical Enginçering of a rocognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) Dogree in Business Administration of a ro 

cognised University or equivalent . 
(lit) Administrativo exporience . 


- 


- - 


- 


11 


, 01 ) 2 years for promotoo officors 
(li) 1 year for direct recruits . 


10 
By promotion failing which by Promotion : 

transfer on deputation and From among the following officers with 5 years regular service 
failing both by direct recruit in the respoctive grade : 
mont . 

1. Professor of Sugar Technology, 
2 . Chief Technologist (Extension ). 
3 . Chief Technologist (Advisory ). 
4 , Assistant Director (Survey and ſuformation ). 
5. Profossor of Sugar Engineering 
6 . Chief Engineer (Advisory). 
7. Chief Engineer (Extension ). 
8 . Manager , 
9. Professor of Chemical Engineering . 
10. Chlof Chemical Engineer (Extenslon ) 
11 . Chief Design Engincor . 
12 . Professor of Sugar Chemistry. 
13 . Professor of Sugar Chemistry (Agriculturo ). 
14 . Profossor of Blo -Chomistry . 
15. Professor of Physical Chemistry . 
Transfer op daputation : 
1 . Opcors undor the Contral/State Governments : -- 
(A ) (i) holding analogous posts; or 
(il ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 1500 - 2000 

or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience laid 

down for direct recruits under col. 7 . 
2 . Failing (1) above , officers of All - India Service or Central Sor 

vice Group A with 14 years se viço as such . (Poriod of depu 
tation including tho period of deputation in anothor excadre 

post held immediately proceding this appointment in the same 
Organisation dopastmont shall ordinarily not exceeding 3 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


ATTI- 


3 ( ) 1 


STT 1 


: MU 4, 1884 


13, 1806 


1983 


STILL 


12 


13 


1 . Group A Departmental Promotion Committee ( For considering Consultation with the Union Public Service Commission Decossary 
promotion ) : 

while making direct recruitment and solecting an officer for 
1. Chairman /Momber, 

- Chairman , appointment on doputation except from All - India Services 
Union Public Sorvice Commission , 

and , Central Servicos Group A . 
2 , Secretary , 

- Momber 
Department of Food, 
3 . Joint Socretary (Sugar ), 

- Member 
Dopartment of Food 
2 . Grour A Departmental Promotion Committee (For consder 

ing confirmation ) 
1 Socrotary , 

- Chairman 
Dopartment of Food 
2 . Joint Secretary (Sugar), 

Member 
Department of Foody 
Noto : The proceedings of the Dopartmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to tho Commission for app 
roval. If, howevor , these are not approved by the Commission , 
a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman 
or a Momber of the Union Public Service Commission shallbe held . 


Foot noto : The principal rules wero published vido G . S. R . 1036 datod the 13th July , 1964 published in Gazette of India datod 25th July , 

1964 and the same were annonded vide : 
1 , G .S .R . 1150 dated the 6th August, 1964 published in Gazetto of India dated 15th August, 1964. 
2 . G . S .R . 1364 dated the 15th Sept. 1964 published in Gazette of India dated 25th September , 1964. 
3 . G .S.R . 1436 dated the 23rd September, 1964 published in Gazette of India dated 3rd Octobar, 1964 . 
4 . G . S . R . 179 dated the 21st January , 1955 published in Gazette of India dated 30th January, 1965 . 
5 . G .S . R . 306 dated the 20th February , 1965 published in Gazette of ladia datod 27th February , 1985 , 
6 . G .S.R . 1279 dated the 23rd August, 1965 published in Gazette of India dated the 4th September , 1965. 
7 . G .S . R . 233 dated the 4th February , 1966 published in Gazette of India dated the 12th February , 1966 . 
8 . G . S .R . 234 dated the 4th February , 1966 published in Gazette of India dated the 12th February, 1966 . 
9 . G . S . R . 899 dated the 3rd June, 1966 published in Gazette of India dated the 11th June, 1966 . 
10 . G S .R . 1745 dated the 5th November, 1966 published in Gazette of India dated the 19th November, 1966 . 
11. G .S .R . 1805 dated the 16th November, 1966 published in Gazotto of India datod the 26th Novembor, 1966. 
12. G .S . R . 1140 dated tho 15th July , 1967 published in Gazotto of India dated the 29th July , 1967. 
13 . G . S . R . 278 dated the 10th February , 1971 published in Gazette of India dated the 27th February , 1971 . 
14 . G .S . R . 640 datod the 13th April, 1971 published in Gazotto of India dated tho Ist May, 1971, 
15 . G . S .R . 925 dated tho 21st May, 1971 published 10 Gazette of India dated the 12th June, 1971 , 
16 . G .S . R . 1612 datod the 7th September , 1971 published in Gazotto of India dated the 30th October, 1971, 
17. G .S .R . 85 dated the 29th December, 1975 publislood in Gazette of India dated the 17th January , 1976 . 
18 . G .S . R . 1755 dated the 24th Novembor, 1976 published in Gazette of India dated the 18th Docember, 1976 . 
19 . G . S .R . 79 dated the 16th December, 1976 published in Gazotto of India dated the 15th Janua y, 1977 . 
20 . G .S . R . 339 datod the 25th February , 1977 published in Gazette of India dated the 12th March , 1977 , 
21, G . S . R . 1729 dated the 14th December, 1977 published in Gazette of India dated the 31st Decembor, 1977 . 
22 . G . S . R . 523 dated the 30th March , 1978 publishod in Gazette of India dated the 22nd April , 1978 . 
23 , G . S . R . 566 dated the 17th April, 1978 published in Gazotte of India datod the 29th April, 1978 . 
24 . G . S . R , 567 dated the 17th April, 1978 published in Gazette of India dated the 29th April, 1978 , 
25. G . S . R . 1340 dated the 21st October , 1978 publishod in Gazetto of India dated tho 11th Novomiber , 1978 . 
26 . GS. R . 149 dated the 5th January , 1979 published in Gazette of India datod tho 27th January , 1979 . 
27, G . S . R 277 datod tho 5th Fob . 1979 published in Gazette of India dated the 17th February , 1979 . 
28. G .S.R . 278 dated the 5th February , 1979 published in Gazette of India dated the 17th February, 1979. 
29. G . S . R . 1472 dated the 23rd Novembor, 1979 published in Gazotto of India dated tbo 8th December, 1979 . 
30 . G . S .R . 389 dated the 21st Mar h , 1980 published in Gazette of India dated the 5th April, 1980 . 
31 . G . SR . 390 datod the 21st March , 1980 published in Gazette of India dated the 5th April , 1980 . 
32 . G .S . R . 1274 dated the 26th November, 1980 published in Gazette of India dated the 13th December, 1980 . 
33. G . S. R . 445 dated the 20th April, 1981 published in Gazotto of India dated the 2nd May , 1981 . 
34. G .S .R . 838 dated the 25th August, 1981 published in Gazette of India dated the 12th September , 1981 . 
35 , G .S . R . 969 datod the 12th October, 1981 published in Gazotte of India dated the 31st Octobor, 1981 , 
36 . G , S .R . 628 datod the Ist July , 1982 published in Gazotte of India datod the 24th July , 1982 . 
37. G .S.R . 279 dated the 14th March , 1983 published in Gazette of India dated the 2nd April, 1983 . 
38 . G .S . R , 524 dated the Ist July, 1983 published in Gazetto of India dated the 16th July , 1983 . 
39. GSR , 855 dated the 5th November, 1983 published in Gazotto of India dated the 19th N ombor , 1983. 
40 . GSR 873 dated the 8th November, 1983 published in Gazette of India datod the 26th Noveraber, 1983 . 


(NOA1301471782- SuperDesk - I] 
N , THYAGARAJAN , Under Secy 
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स्पात और पान मंत्रालय 

( बाग पिसाग ) 
नई दिल्ली, 27 जुलाई , 1984 


टिप्पण : --- आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यपियों से ( उमसे मिग्न जो अपमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) मालेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


शुद्धिपत्र 


सा . का . मि . 826. - दिनांक 9 अप्रैल , 1983 के भारत के 
राजपत्र के भाग 2 - खंड 3 - - उपखण्ड ( 1 ) में इस्पात प्रौर खान मंत्रालय 
( खान विभाग ) की दिनांक 18 मार्च, 1983 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 296 के साथ प्रकाशित खनिज रियायत ( संशोधन ) 
नियमावली, 1983 में , 


3. उक्त नियमों के नियम 10 के खंड( ख ) में "टिप्पण " शीर्षक के . 
नीचे क्रम से . 4 के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जाएगा : 
" 5. अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


1. नियम 2 के नियम ( 2) में "( मो ) " तथा " ( पी ) " के लिए 

कमश: "( एन ) ” तथा “ ( मो ) " पढ़ा जाए । 


टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, में , भारत 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । " 


[फाइल संख्या 6 ( 9 ) / 78- खान 8 ] 

दुर्गादास गुप्त , उप सषिष 


[ फा० सं० ए- 120 18/9/ 83-50-- IV ] 


ई . वी . एल . प्रसादराव, अवर सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

Deptt. of Mines 
New Delhi, the 27th July, 1984 


MINISTRY OF INDUSTRY 


( Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 20th July, 1984 


CORRIGENDUM 


G. S. R. 826. - In the Mineral Concession ( Amendment ) 
Rules, 1983, published with the notification of the Government 
of India, Ministry of Steel and Mines ( Department of Mines ) 
No. G . S . R . 296 , dated the 18th March , 1983, in the Gazetto 
of India , Part II - Section 3 - Sub- section ( i ) , dated the 9th 
April 1983 -- 


G . S. R. 827. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Salt Service Recruitment Rules, 1970 . namely : 


1. In aub -rule ( 2 ) of rule 2 , for ( O) and ( P ) read 
( n ) and ( 0 ) respectively. 

[ F. No. 6 (9) /78 - M. VI ] 
DURGADAS GUPTA, Dy. Secy . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Salt Service 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Salt Service Recruitment Rules . 1970 , 
( hereinafter teferred to as the said rulos ) , in rule 4 , after 
clause ( c ) , the following shall be inserted, namely : - -- 


" ( d ) Maximum age limit for direct recrultment to Cato 

gory II and Category III is relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Contral Govern 
ment . 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1984 
सा . का . नि . 827.--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय नमक सेवा 
भर्ती नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
भारतीय नमक सेवा भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवत्त होंगे । 


Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates In India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep )." 


3. In rule 10 of the said rules , in the clatisé (b ), under 
the heading Note the following may be added after Sl. 
No. 4 : - - 


" 5. Maximum age limit is relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the instr 
uctions or orders issued by the Central Government. 


2. भारतीय नमक सेवा भर्ती नियम , 1970 मे (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ), मियम 4 के खंड ( ग ) के पश्चात् 
निम्नलिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 


Note : The crucial dato for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep )." 


" ( ष ) प्रवर्ग 2 और प्रवर्ग 3 में सीधी भर्ती के लिए अधिकतम 
आय -सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


[ F. No. A- 12018/ 9/ 83- E. IV ] 
E. V . L. PRASADA RAO , Under Secy . 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


1985 


- 


- 


भारत का राजपत्र अगस्त 4, 1984/ श्रावण 13, 1906 

- - - - - - - - - - - - - - -. .. 

कृषि मंत्रालय 
( कवि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1984 


मा का . नि 828 --- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तव द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और समाकलित मात्यस्की परि 
योजना समूह “ ग ” भर्ती नियम , 1973 को जहा तक उनका मबध उच्च श्रेणी लिपिक के पद मे है , उन बातो सिनाय अधिप्रति वरने हए , जिन्हे ऐसे 
अधिक्रमण के पहले किया गया है या सरन का नाप किय गया है , समाकथलत मत्स्य उद्योग परियोजना, पालीन में उच्च श्रेणी लपिक के पद पर भर्ती की 
पद्धति वा विनिपमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते जोत् - -- 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारभ -- - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम ममालित मत्स्य उद्योग परियोजना ( उच्च श्रेणी लिपिक ) , भर्ती नियम , 1984 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रयन होगे । 


2. पद सम्ख्या , वर्गीकरण और वैनतमान - - उक्त पद की मख्या, इसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जा इन नियमो से उपाय भनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति , आय सीमा , अर्हताए आदि .--.- उक्त पद पर भर्ती मी पद्धति , आयु मीमा , अहंताए और उसमे सबधित अन्य बाते वेहोगी, जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 4 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 


मिरहता ----यह व्यमित -- 


( क ) जिमने ऐसे व्यमित से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिगने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होत र फिमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा फरने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह मिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबर करके इन नियमो के फिमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रयग के व्यक्तियो की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 व्यानि - इन नियमो की कोई भी बात ऐमे आरक्षणो, आय सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नही लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम सबध में समय -समय पर निकाले गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवगे के व्यक्तियो के लिए 
उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा मे मोठे गए वर्षों का फायया सीधे भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पशन ) व्यक्तियो के लिए आयु 
नियम , 1972 के नियम 30 के सीमा 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


____ 
1 


2 


5 


अचयन 


नही 


लागू नहीं होता 


उच्च श्रेणी 
लिपिक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330 -10- 390 -दरो. 
समह " ग " अराज - 12- 500-वरी 15 
पग्नित लिपिकवर्गीय 560 रु . 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अहसाएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित आय और 
शैक्षिक अहलाए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या 
नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो । 


10 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


518GI/ 84 - 3 


- - 


- 


- - - 
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भर्ती की पति/भर्ती सीवे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण प्रास्तमि / प्रतिनियुक्ति स्थानामरण नारा भर्ती की दाणा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
सारा नथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिशनता प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्ननि बाग 


मेष्ठता के आधार पर , अयोग्य होने पर न लिए जाने के अधीन रहते हुए , ऐसे 
अवर श्रेणी लिपिको मे में 75 प्रतिशत , जिन्होंने 5 वर्ष की सेवा की है और 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों 
म मे 25 प्रतिशत, जिन्होंने 3 वर्ष मेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंच लोक 
सेवा आयाग से परामर्ण किया जाएगा 


__ 13 


14 


लाग नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी • --- 
1. निदेशक , समाकलित मत्स्य उद्योग परियोजना , कोचीन 

- - अध्यक्षा 
2. यांत्रिक समुद्री इंजीनियर, केन्द्रीय मत्स्य उद्योग नासिक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान -- सदस्य 
3 उपनिदेशक ( प्रयोगात्मक मत्स्यन ) समाकलित मत्स्य उद्योग परियोजना 

- - सदस्य 


[सं . 5-- 24/83-मा , (प्रशा . )] 

एस , बालाकृष्णन , अवर सचिव 


4. Disqualification :- -No person — 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooporation ) 


( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spousc living; or 


(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person 


shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 19th July, 1984 
(G.S. R. 828...-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of the Integrated Fisherics Project Group C Rec 
ruitment Rules , 1973 in so far as they relate to the post of 
Urper Division Clerk , except as respocts things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Upper Division Clerk in Integra 
ted Fisheries Project , Cochin, namely : 

1 . ( 1 ) These ruler may be called the Integrated Fisheries 
Project ( Upper Division Clerk ) Recruitment Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Cential Govt, may if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
guch person and the other party to tho marriage and that there 
ale other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule , 


5. Power to relax : -.. Where the Central Government is 
of oninion that it is necessary or cxpedient so to do, it may 
hy order, for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisons of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2. Number of rost, classification and scale of pay : - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as sppecified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules , 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications , etc. - . 
The method of recruitment, ago limit, qualifications and 
other mattors relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxntion of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castcy , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordince 
with the orders issued hy the Central Government from time 
to time in this regard . 


[ w ] 
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FTSICHT AT T 


: 


4, 1984/MITAT 13, 1906 


1987 


- - 


- 


- 


No.of post 


No . of 
posts 


No office 


Classifica - Scale of 
tion pay 


Age limit for direct 
recruits . 


Educaticnal and other quall 
fications required for direct 
recruits , 


SCHEDULE 
- - - - - 

Whether Wlicther 
selection benefit of 
post or added years 
11o3-selec of Service 
tion post. admissible 

under rule 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
vice (Pen 
sion Rules ), 
1972 . 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


1 


2 


8 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


No. 


Not applicable 


Not applicable 


Upper Division 

Clerk 


3 4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
General Rs. 330 - 10 - Non 
Central 390 -EB - 12 - selection 
Service , 500 - FB - 15 
Group C , 560 . 
Nont 
Gazetted , 
Ministerial 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Whetherage and Porid of Method of recruitment In case of recruitment by pia - If a Departmental Piom . Circumstances 
educational qualill - probation , whether by direct recruit - motion deputatic n /tiansfer . rict Committee cxists in which Um 
cation prescribed if any. ment or promotion of gradcs from which prome- what is its con crici). Public Serce 
for directrecruits hy deputatio 11 /transfer tion /deputatic n /transfer to the 

Commis:in is 
will apply in the and percentage of the made. 

to be consulted 
case of promotees. vacancies to be filled by 

in making rc 
Varicus methods. 

cruitment, 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - 
10 11 12 

13 
. - - - - - - - - - - - - -- - - . - - - - - -- - - - - - - 

. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applcable 2 years By prom tion 

75 % from among the Lower Group C Departmental Not applicablo 

Division Clerks with 5 yenis Piomotion Committee 
service on the basis of senin consisting rl ; 
ority subect to rejection of 1. Directur , Integrated 
tho unfit and 25 % from Fisheries Project Co 
among the Lower Division chin - Chairman . 
Clerks with 3 years , service 2 . Mechanical M ine 
on the basis of a limited Engineer, Central Ins 
departmental competitive titute of Fisheries Nau 
examination . 

tical and Enigricering 

Training -- Member 
3 . Deputy Directrr (Ex 

perimental Fishing ) 
Integrated Fisheries 
Project-- Member. 

(No . S -24 /83 -Fy. (Admn .)] 
S . BALAKRISHNAN , Under Secy . 


सिंचाई मंत्रालय 
af foreft, 776, 1984 


सा . का . नि , 829 --- राष्ट्रपति , परिधान के अनुच्छेद 30 के परन्मुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मिचाई मन्त्रालय में , फनिष्ठ 
विश्लेषक (कार्याअध्ययन ) और अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , 
porte - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन मियों का संक्षिप्त नाम सिंचाई मंत्रालय , कनिष्ठ विश्लेषक (कार्याध्ययन ) और अनुसंधाम सहायक ( झाम 
TETTT) : at forh , 1984 


1988 
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- 


- - 


- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3 भति की पद्धति, आय -सीमा, और अन्य अर्हताए : उक्न पद पर भर्ती की पति, आयु मीमा , अहंनाए और उनमे मंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका, पति या जिमकी पत्नी जीवित हैं , विवाहकिया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 

___ उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यवि केन्द्रीय स कार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विमाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन से ट दे सकेगी । 
4 शिथिल करने की शक्ति . अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यही यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों के किमी उपयंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश बारा शिथिल 
कर सकेगी । 


अमुमूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
मंग्या 


चयन पर 

अथवा 
अषयम पद 


सेवा में जोके गए वर्षों का फायदा सीधी भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेणन व्यक्तियों के लिए आय 
नियम , 1972) के नियम 30 के सीमा 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


- - 


4 


5 


कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य-अध्ययन ) 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक ( 1984) साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30 740-35 
* कार्यभार के समह " ख " ( अननु- " 880- 40- 1000- 
आधार पर सचिवीय ) 

६. रो .- 40- 1200 रु 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु और शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 

अहंताएं प्रोम्मति व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दणा में ये गिना जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियपिन पर स्थानान्तरण धारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविवा भी है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) केन्द्रीय सरकार 
के अधिकारी , जिनमें न हो सकने पर, राज्य सरकार या पब्लिक मैटर उपक्रमो या स्वायत्त 
या स्थानीय निकायों के ऐसे अधिकारी जिनके पास अपेक्षानुसार : -- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या उसके समतुल्य है । 
( 2 ) जिन्होने 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जो 650- 1200 रु . के या उसके समतुल्य 

या इसके वेतनमान वाले पद नियमित आधार पर धारण किए हुए हो या जिन्होने 
425- 800 ; 425- 700 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर कम से कम 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( 3 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध कार्य अपयन रमा संस्थान का उच्चत्तर 

प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में तुलनीय प्रशिक्षण 

मफलतापूर्वक पूरा किया है पा जो प्रशिक्षण पाने के पात्र है । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे अधिकारी का , जिसने उक्न पाठ्यक्रम पूरा नहीं किया है, चयन हो 

जाता है तो उससे उक्त पाठ्यक्रम को यथाशीघ्र पूरा करने को अपेक्षा की जाएगी 
और उसका इस पद पर बने रहना इस शर्त के अधीन होगा कि वह उक्त पाठ्यक्रम 
को , उसकी नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के भीतर सफलतापूर्वक पूरा करे । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 5 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


[ भाग II - खण्ड 3( i ) ] 


भारम का राजपत्र · अगस्त 4, 1984/ श्रावण 13, 1906 


1989 


- 


- 


- - 


- - - - 


%3D 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 

13 
लागू नहीं होता । 


राज्य गरकार किसी पब्लिक सैक्टर उपक्रम आदि मे किसी अधिकारो का चयन करते समय 
प्रतिनियुक्ति/संविदा पर नियुक्ति के लिए और उन नियमों के किमी उपबंध को संशोधित / 
शिथिल करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


____ 


_ _ _ 


2 


5 
लाग नहीं होता 


रो 


अनुमंधान सहायक ( कार्य 
अध्ययन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह " स्व " । 
अराजपत्रित अननुमविवीय 


550-25-750- 
30- 900 रु . 


लागू नहीं होना 


* दो 
* (1984 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


8 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


- 


13 


14 


12 
केन्द्रीय मग्वार के मिचाई और विधुत काइर के ऐसे अधिकारी जिनके न हो सकने पर लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयो विभागों में ऐसे अधिकारी जिनके पास : -- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या इसके समतुल्य ; होगी । 
( 2 ) जिन्होंने 425- 800/ 425 7000 रु के सममूल्य वेतनमान वाले पदों पर कम से कम 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( 3 ) जिन्होंने मचियालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध में मृल प्रमंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यता 

प्राप्त संस्था से कोई सुलनीय प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया था पूरा करने का पाम्न हैं । 
म्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे अधिकारी को जिसने उक्त पाठ्यक्रम पूरा मही किया है, चयन हो जाता 

है तो उससे उक्त पाठ्यत्राम को यथाशीघ्र पूरा करने की अपेक्षा की जाएगी और उसका 
इस पद पर बने रहना इस शर्त के अधीन होगा कि यह उक्त पाठ्यक्रम को , अपनी 
नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के भीतर सफलतापूर्वक पूरा करे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


राज्य सरकार या किसी पछिलक मैकटर उप 
श्रम से किमी अधिकारी का , प्रनिनियुक्नि 
संविदा पर नियुक्ति के लिए, चयन करते 
ममय इन नियमो के उपबंधो का संशो . 
धित या शिथिल करने के लिए मंघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


[ फा . सं . 9 ( 6 )/ 83-प्रशा . ] 
जे . के मरवाहा, अवर सचिव , 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, the 7th July, 1984 


G . S. R. 829. - In exercise of the powers conferred by sub 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Junior Analyst (Work -Study) 
and Rescarch Assistant ( Work- Study ) in the Ministry of 
Irrigation, namely : 


1 . (i ) Shout title and commencement : .... ( i ) These tules 
may be called thic Ministry of Irrigation Junior Analyst 
(Work -Study ) and Research Assistant (Work - Study) Recruit 
ment Rules , 1984. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifi 
cation: - - The method of recruitment age limit, qualification 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
4 . Disqualifications : - No person,--- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has cntered into a 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax .- - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
oi the provisions of these iules with respect to any class or 
calegory of posts or persong . 


( ii ) they shall come into torce on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number classification and scale of pay : - The number 
of the posts, thcir classification and the scales of pay 
attached therсto shall be 19 specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed thereto . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Name of Post 


No. of Classifica 
post tion 


of clasific 


Scale of 
pay 


Wliether 
selection 
post or 
non -scloc - 
tion post. 


Whether Age limit for diject Education 1 and othei quali - 
benefit of recruits 

cations required for direct 
added years 

recruit 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS (Pen 
yion ) Rules , 
1972 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Junior Analyst 
(Works -Study ) 


Ono General 
(1984 ) Central 
Subject Service 
to varia - Group B 
tion de- Gazetted 
pendent (Non 
on work Ministerial) 
load . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Rs. 650 - 30 - Not Not 

740 -35 - 810 - applicable applicable 
EB - 35 -830 
40 - 1000 -EB 
40- 1200 . 


- - - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promoteos 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- - - - - 


- - - 
9 


- - - - - - - - - - - - 

10 


Not applicable 


applicable 


- - 

- - - , - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of rectt, whethor in care of recit. by picmc - If Departn : ental Prc - Cici D .: 18 nces 
by direct recit . or by pro - tion , deputation or transfer , motion Committee exists in which Union 
motion or by copulation grades from which promo - what is its ce n .prviliun . Putii Servico 
and percentage of the tior deputation or transfer 

Commission is 
vacancies to be filled hy to be made 

to be consulted 
varicus method 

in making re 

cruitment 
- -- 

- - - - - - - - - 
11 12 

13 

14 
- - - - - - - - 

- - - - - - - 
By transfer on deputa - By transfer on deputation ( ir - Not appi cable Conrullation 
tion ( including short - cluding short- term coi tract) 

with the Unior 
term contract) Officors of the Central Go 

Public Service 
veranert failing which 

Commission is 
officers of the State Go. 

necessary while 
vernment of Pubic Sector 

selecting an 
Undertakings of autono 

officer from 
mous or local boulos, AC 

State Govern 
cording to requirenzents 

mont or a Public 
who shall have ; 

Sectos Under 
(i) a degree of a recogrisert 

taking etc ., for 
University of its equiva 

appointment on 
lent; 

ceputation /con 
( ii ) rondered at least 5 years 

tract and for 
regular service and should 

amending /rela 
be holding a post carry : 

xing any of the 
ing the scale of Rs. 650 

provisions of 
1200 or its equivalent 

these rules. 
on a rogular basis ; or 
rondered atleast 8 years 
regular service in posts 
carrying the scale of pay 
of Rs. 425 - 800 Rs 425 
700 or equivalent; 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


1991 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


14 
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- - - - - 
10 
- - - - - - . - - - - - - - - - - - 

. - - - - 
( iii) Completed successfully 

or be eligible to undergo , 
thc Advance Manage 
ment Services course of 
the Institute of Secreta 
riat Training & Manage 
ment Defçuice Institute 
of Work Study or A 
coinparable training in 
any other recognised Luis 

Litutions. 
Explanation : 
If an oflicer who has not al 
ready undergone, the said 
Course is selected , he shali 
be required to undergo the 
said Course at the carliest 
and his continued reten 
tion in the post shall be sub 
ject to thc condition that 
hc completes the said course 
successfully , within onc 
year of the date of his ar 

pointment. 
(Period of deputation or con 

tract shall not exceel 5 

years ). 
īTAS 6 

- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Research Assistant Two General Rs. 550 - 25 . Not Not 

Not applicable 
(Work -Study). (1984) Central 750 -EB - 30 - applicable applicable 

Subject Service 900 . 
to varia - Group B 
tion do- Non 
pendont Gazetted 
on work Non 
load, Ministerlal. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
Not applicablc 


- - 

* * 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1010 


11 


- - - - - - 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 

tion , 


14 
- - - - - - - - 
The Union Pub 
lic Service Com 
mission shall 
be consulte 
while amending 
r elaxing ary 
cſthe provisions 
of these rules, 


12 

13 
- 

- , - - - - - - - - - - 
Officors of the Central Go - Not applicable 

vernment in the Irrigation 
Power Cadre, failing which 
oſcers in other Ministries / 
Departments of the Cen 
tral Government, who shall 
havo ; 
(i) a degree of a recognised 

University or its equiva 

lent ; 
( il) rendered atleast 5 ych ) s 

regular service in posts 
in the scale of Rs. 425 -800 
Rs . 425 - 700 " I cquiva 

leut; and 
( iii) completed successfully , 

or he cligible to undergo 
the Basic Management 
Service Course of the 
Institute of Secrotariat 
Training & Management 
or a comparable Train 
ing in any other recogni 
sed Institution . 


- - - 


- 


- - 


1992 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


9 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4 , 1984 /SRAVANA 13, 1906 

[ PART II _ SEC . 3( 0 ]] 

- 
10 11 12 

13 

14 
Explanation ; 
In an officer , who has not 
already undergone the said 
Course is selected , he shall 
be required to undergo the 
sald Course at the corliest 
and his continued retention 
in the post shall be subject 
to the condition that he 
completos the said Coursc 
successfully, within 1€ 
ycal of the date of his ap 
pointment. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not cxceed 3 
years ). 
- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

[ F. No . 9 / 6/ 83- Adm.] 
J. K . MARWAHA, Under Secy , 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(Deptt. of Education ) 
(शिक्षा विभाग ) 

New Delhi , the 16th July, 1984 
नई दिल्ली, 16 जुलाई , 1984 

G . S. R. 830. - In exercise of the ponwers conferred by the 
सा . का . नि . 830 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

proviso to Article 309 of the Constitution the President 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लक्षद्वीप प्रगासन ( जूनियर hereby makes the following rules further to amend the 
लेक्चररम ) भर्ती नियमावली , 1971 में संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा Lakshadweep Administration, (Junior Lecturers ) Recruit 

ment Rules, 1974, namely : 
निम्नलिखित नियम अनाने हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Lakshadweep Admini 
1. ( 1 ) इन नियमों को लक्षद्वीप प्रशासन ( जूनियर लेक्चररम ) 

stration (Junior Lecturers ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1984 कहा जाए । 

1984. 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । __ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the Ollicial Gazetle . 
2. लक्षद्वीप प्राशासन ( जूनियर लेक्चरर्म ) भर्ती नियमावली, 1974 

2 . In the Schedule to the Lakshadweep Administration 
की अनुसूची में कालम - 6 के अन्सर्गत प्रविष्टि में “ सरकारी कर्मचारियों के 

(Junior Lecturers) Recruitment Rules, 1974 , in the entry 
लिए छट " शब्दों के लिए निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे 

under Column 6 for the words Relaxable for Government 
प्रर्थात् : --- 

Servants the following words shall be substituted , namely: 
"केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिदायतों अथवा प्रादेशों 

“ Relaxable for Government Servants upto five years in 
के अनुसरण में सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक की छूट । " 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government. " 
टिप्पण : ---मुख्य नियम , अधिसूचना संख्या ए . 120 18/ 4/ 72-यू . टी . - 1 
विनोक 4- 11- 1974 के जगिए अधिचित किए गए थे । 

Note : — The Principal Rules were notified vide Notificatlon 

No . A. 12018 / 4 / 72 - U . T . 1, dated 4 - 11 - 1974. 
[ संख्या एफ . 7- 9/ 84-यू . टी . - 1 

[ No. F. 7 - 9 / 84- U. T . 1 ) 
एस . एम , प्राचार्य , उप सचिव 

S. M . ACHARYA , Dy. Secy . 
संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1984 


मा . नि . 831 - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधी पारा प्रदान अधिकारों का प्रयोग करते हर राष्ट्रपनि राष्ट्रीय प.स्तकालय 
मकमा में हिन्दी अधिकारी के पद के लिये भर्ती प्रणाली के नियम हेतु एतवाग निम्नलिखित नियम मनाते है , अर्थात् : 

1. लघ शीर्षक और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकरता (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम 1984 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्न पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से अनुपरा अनुसूची के कालम 
2 से 4 में निर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा पीर अन्य अर्हताएं आदि ; उक्त पद के सम्बन्ध में भर्ती की पति, आयु सीमा , महताएं और उससे सम्बंधित अन्य विषय 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट को अनुसार होंगे । 


[ भाग-1 ... 
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4; अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति : - - 
( 7 ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह का अनुबन्ध करता है जिसकी पन्नी अथवा पति जीवित हों , अथवा 
( ब) जो पति /पनी के रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह प्रथया विवाह का प्रमुबंध करता है, उक्न पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
बगलें कि गदि केन्द्रीय मरकार, इस बात से संतुष्ट हो कि गेमे व्यक्ति और विवाह के दुमरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुजेय है नथा ऐमा करने के अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक प्रथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते 
हुए तथा मंघ लोक मेवा आयोग के माथ परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे 
सकती है 

6. प्रतिबन्ध : -- इम सम्बन्ध में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए मादेशों के अनुसार , अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति सपा अन्य वगो 
के व्यक्तियों को दिए आने वाले प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


झ्या प्रवरण पद सीधी भर्ती के लिए प्राय 
है अथ्वा अप्रवरण सीमा 


की 


क्या क०से०स० (पेशन ) नियमावली 

1972 के नियम 30 के 
मम्तर्गत सेवा के जोड़े गए 
वर्षों का लाभ अनुमल्य है 


संख्या 


पक्ष 


12 


6क 


हिन्दी अधिकारी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
1984 वर्ग ( ब ) राजपत्रित 8 410-10 रो० 35 
* कार्य 

880 - 40- 1000 
भार के 

द० रो० -40- 1200 
प्रनमार 
परि 
पर्तनीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु . 
वेश / मादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक की 


नोट : - - 

पायु सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक 
तिपि भारत मे 
उम्मीदवारों से 
आवेदनपत्रों की 
प्राप्ति की अन्तिम 
तिपि होगी । 
( अंडमान मौर 
निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप 
के अलामा ) 


- - - - - - - - --- - -- - --- - -- - -- ---- - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - -- -- -- - - -- - ---- - 
सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य क्या सीधी भर्ती बालो के लियेनिर्धारित परिवीक्षा की अवधि 
माईताएं 

पायु पौर शैक्षिक पर्हताएं पदोम्मत यदि कोई हो 
व्यक्त्तियों के मामले में लागू होगी । 


भर्ती की पद्धति क्या मीधी भर्ती द्वारा अथवा 

पदोन्मति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा की जाएगी तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जामे वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा ऐमा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य 
( 1 ) माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

स्नातक स्तर पर अंग्रेजी एक विषय 
के माथ हिन्दी में स्नातकोत्तर उपाधि 
अथवा उसके समकक्ष 

अथवा 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 

स्तर पर हिन्दी एक विषम के साप 
518 GI/ 84 -- 1 
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- - - - 


- - - 


- LLL 


L 


- 


- 


- 


- - 


10 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


अग्रेजी मे स्नातकोत्तर उपाधि अथवा 
उसके समकक्ष 

अथवा 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी 
विषय के गाथ किसी 
भी विषय में स्नातकोत्तर उपाधि 
अथवा जमके समकक्ष 

अथवा 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी 
माध्यम के माथ किमी भी विषय में 
स्नातकोत्तर उपाधि अथवा उसको ममतुल्य 
और स्नातक स्तर पर अग्रेजी एक 
विषय के रूप में 

अथवा 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अग्रेजी 
माध्यम के साथ किसी भी विषय में 
स्नातकोत्तर उपाधि अथवा उसके मम 
तुल्य और स्नातक स्तर पर हिन्दी 

एक विषय के रूप में । 
( 2 ) पांच वर्ष का हिन्दी में शब्दावली 

विषयक कार्य का अनुभव और /हिन्दी 
अथवा अंग्रेजी में हिन्दी अथवा हिन्दी 
से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य अधिमान्यत : 
तकनीकी अषया वैज्ञानिक माहित्य । 

भधया 
पाच वर्ष का हिन्दी में अध्यापम, मनु 
संधाम , लेखन अथवा पत्रकारिता का 
अनुभव 

वांछनीय 
( 1 ) संस्कृत और/ प्रयवा एक आधुनिक 

भारतीय भाषा का शान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) हिन्दी कक्षाएं अथवा टिप्पणी 

तमा प्रारूप लेखा के लिये 
कार्यशालाए प्रायोजित करने का 

अनुभव । 
टिप्पणी ( 1 ) : ---माईनामी मे मंघ लोक सेवा 

यायोग के विवेक पर छूट दी जा 
सकती है यदि उम्मीदवार अन्य 

ष्टि से योग्य हो । 
टिप्पणी ( 2 ) : -- प्रनुभव मे सम्बन्धित अर्हता में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर अनुमूचित जाति / अनुसूचित 
मनजाति से सम्बन्धित उम्मीदवारों 
के मामलों में छुट दी जा सकती 
है यदि चयन के किसी भी स्तर 
पर मंघ लोक सेवा प्रायोग का 
यह विचार है कि उनके लिये 
प्रारक्षित पदो को भरने के लिए 
इन ममुदायो मे अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीववार पर्याप्त 
संख्या में मिलने की मंभावना 
मही है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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[ भाग II -- खण्ड 3 (i )] 

-- - - - - 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती किए जाने की स्थिति में उन ग्रेडों 
का उल्लेख करे जिसमे दोन्नति / प्रति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । 


क्या विभागीय पदोन्नति समिति है तो 
उमका गठन क्या है 


परिस्ििपयां जिम भी करते समय मेष 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाना है । 


11 


12 


13 


मीभी भर्ती करते समय संघलोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना जरूरी होगा । 


और 


पदोन्नलि/प्रयिनियुक्ति पर स्थानातरण 

वर्ग स्व विभागीय पदोन्नति ममिति 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी 

( स्थायी करने के लियेविचार करने हेतु ) : 
( क ) ( 1 ) मममुल्य पदधारी हो , अथवा 

1. राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता का काम देखने 
( 2 ) जिनकी 550- 800/ 900 रु० अथवा ममतुल्य 

वाले शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय में मंयुमन 
वेतनमान के पदों पर 3 वर्ष की सेवा हो गई हो मचिव /संयुक्त शिक्षा मलाहकार-- - अध्यक्ष 

अथवा 
( 3 ) जिनकी 125- 700/ 800 अथवा ममतुल्य के र राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता का काम देखने 
येतनमान के पदो पर 8 वर्ष की सेवा हो गई हो . वाले शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय में उप 

सचिव / उप शिक्षा मलाहकार - - सदस्य 
( ब ) कालम 7 क अन्तर्गत मीधी भर्तीयाली के लिये 3. निवेशक / पुस्तकाध्यक्ष /विशेष कार्य अधिकारी , 

_ निर्धारति शैक्षणिक अर्हताए और अनुभव रखते हो । गष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकन्ता -- पदस्य 
( 2 ) विभागीय हिन्दी अनुवादक जिमकी ग्रेड मे पाठ 

बाप हा नियमित सेवा हो गई हो उस पर भी 
विचार किया जाएगा और यदि वह इस पद पर 
नियुक्ति के लिये चुना आता है तो यह पद 

पदोन्नमि वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( पोषक वर्ग में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की मीधे टिप्पणी : - - स्थायी करने से गम्बन्धित विभागीय 
पंक्ति में है वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के विचारार्थ पात्र 

पदोन्नति ममिति की कार्यवाही , संघ 
नहीं होंगे । इसी तरह प्रतिनियुक्ति व्यक्ति पदोन्नति द्वारा 

लोक मेवा आयोग के अनुमोवनार्थ 
नियक्ति के लिये विचार करने के पात्र नहीं होंगे । इसी 

भेजी आएगी सथापि , यदि यह प्रायोग 
सगटम/विभाग में नम नियुक्ति से तुरन्त पहले किमी अन्य 

शारा अनुमोदित नहीं की जाती नो संघ 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 

लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अश्रया मवस्य 
नहीं होगी ) 

की अध्यभना में विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक नई बैठक प्रायोजित की 
जाएगी । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


[ म० एफ० 10- 33/ 82 पुस्त० ] 
___ पार० सी० सूद , प्रवर ममिय 


DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 16th July , 1984 


( a ) who has entered into or contracted a mariiago 

with a person having a spouse living or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 831 . -- In exercise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Officer , National Library , 
Calcutta , namely : 


shall he eligible for uprointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


___ 1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rule may 
he called the National Library , Calcutta ( Hindi Officer ) 
Recruitment Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Powci to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in cons 
ultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts. Classification and scale of pay . — 
The number of the said post, its classification and the sale 
of pay attached thereto shall be as specificd in coluinns 2 
10 4 of the Schedule annexed with these rules. 


3 . Mrethod of reciutnment, age limit and qualifications, etc. 
The method of recruitment to the said post. age linit, quali 
lications and other matters connected therewith shall be us 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall aſlected reserv 
atjons, rclaration regarding age limit and other conccasions 
required to be provided for the Scheduled Castea , the Schc 
duled Tribes and other special categories of persons in ac 
coidance with the orders issued by the Central Govou liment 
from time to time in this regard . 


4. Disqualification.--- No person . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of pcat Classification 


Scale of pay 


- - - 
Age linut for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


- - 

whether benefit of 
Added years of sor 
vice admissible 
under rulç 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 

1972 
- - - - 

- - - - - 
6 ( a ) 


Hindi OMcer 


No 


Not 
Applicable. 


1 * ( 1984 ) Gencral Central Rs. 630 - 30 - 740 - 
* Subject to Service , Group 35- 810 -EB: 35 . 
variation B Gazetted . 880 - 40 - 1000 :FB 
dependent 

40 - 1200 . 
on workload . 


Not excoeding 35 years. (Re 

laxable for Government 
servants upto 5 years in ac 
cordance with the instruc 
tions orders issued by the 

Central Government). 
Note : The Crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
recoipt of applications from 
cardidates in india (other 
than thosc in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 

- - - - - - - 


w 


- - 


- 


- 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probition , Method of recruitment 
for direct recruits. qualifications prescribed for if any 

by direct recruitment or by pro 
direct recruits will apply in 

motion or by deputation/ transter 
the case of promotees 

and percentage of the vacancies 
to be filled by variousmethods. 


8 


9 


10 


No. 


2 years 


By promotion /transfer on dopu 

tation failing which by direct 
recruitment. 


Essential : 
(1) Master s degree of a recognised Univer 

sity or equivalent in Hindi with English 
as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in English with Hindi 
as subjects at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognisçd University 
or gavivalent in any subject with Hindi 
and English as subjecst at the degree 
lovel 

OR 
Master s degree of a recognised Univer 
sity or oquivalent in any subject with 
Hindi Medium and English as a subject 
at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recogpised Univer 
sity or equivalent in any subject with 
English modium and Hindi as a subject 

at the degrcclevel. 
(II) 5 years experience of terminological 

work In Hindi and /or Translation work 
from English to Hindi or viec versa , pre 
forably of technical or scientific litery 
turo . 


[ ATT II - 73( i) ] 


YTA TT T1544 


T 


4, 1984 *124 7 13, 1906 


1997 


ML 


nown 


9 


10 


OR 


5 years experience of teaching , research 

writing or journalism in Hindi. 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit and/ or a modern 

Indian language. 
(ii) Administrative experience 
( iii) Experience of organising Hindi classes 

or workshops for noting and drafting, 
Note (1) : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wiso well qualified . 
Note (2 ) : The qualification regarding exper 
ience is relaxable at the discretion of the 
Union Pablic Service Commission in tho 
case of candidates belonging to tho Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection , the Union Public Servico 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from those 
communities possessing the requisite exper 
ience are not likely to be available to fill 
up the vacancios reserved for them . 


In case of recruitment by promɔtion /deputa - If a Dopartmental Promotion Committee Circunstancca in which Union Puhtic 
tion /tnsfer grades from which promotion / exists /what it its composition . 

Service Commission is to be consulted for 
deputation /transfer to be made. 

in making recruitment. 


11 


12 


13 


Promotion / transfer on deputation : 

Group B Departmental Promotion Com . Consultation with the Union Public Service 
( Officers under theC entral Govsrnment, mittce ( for considering confirmation ) : Commission necossary while making direc 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

1. Joint Secretary /Joint Educational Adviser recruitment. 
(ii) with 3 years service in posts in the in the Ministry of Education and Culture 
of Rs. 550 - 800 /900 , or cquivalent; or dealing with the National Library , 
Giu ) with 8 years service in posts in the Calcutta Chairman , 
scale of Rs. 425 — 700 /800 or equivalent; 2 . Deputy Secretary /Depu Educational 
and 

Adviser in the Min , of Education 
(b ) possessing the educational qualifications and Culture dealing with the National 

and experience prescribed for direct re - Library , Calcutta - Member . 
cruits under colum , 7 , 

3. Director /Librarian /Offioer on Spocial 
(2 ) The departmcntal Hindi Translator with Duty National Library, Calcutta - Member. 

8 years regular service in the grade will Note : – The Proceedings of the Departmen 
also be considered and in case hç is selec t al Promotion Committoo relating to 
tod for appointment to the post , the same confrmation shall be sont to the Union 
shall be decmed to have been filled by Public Service Commission for approval. 
promotion . 

If, however, those are not approved by 
(The departmental officers in the focder cate- the Commission a fresh meeting of the 
gory who aro in the direct line of promotion the Departmental Promotion Committee to 
will not be eligible for consideration for be presided over by the Chairman or a 

appointment on deputation . Similarly, Momber of the Union Public Sornice 
deputationists shall not be eligible for consi- Commission shall be held . 
deration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post hold 
immediately preceding this appointment in 
the same organisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


No . 7 ,10 -33 /82 Lib .] 
R . C . SOOD , Under Secy. 
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ग्रामीण विकास मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1984 
मा का नि० 83 2---- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 में परन्मुक द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए और मामुदायिक विकास और 
महकारिता विभाग ( मारिपको अन्वेष श्रेणी 1 और आर्थिक अन्वेषक श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1973 को जहाँ तक उनका सबध मॉषियकी अन्वेषक ( श्रेणी :-1 ) के पद 
में है , उन बातो के मिवाय आंशिक रूप उमे अधिकृत करत हए जिन्हे से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, ग्रामीण विकाग 
मघालय में मॉयसपकी अगवेष ( श्रेणी 1 ) पद पर भर्ती पद्धति विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात --- 


। 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास मनालय , मांख्यिकी अन्वेषक ( श्रणी 1 ) भर्ती नियम , है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल हारो । 


, पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद की मन्न्या उमका वर्गीकरण और उमका वेमनमान यह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची 
में स्तम्भ 2 मे से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


। भर्ती की पसति , आयु-मीमा , और अन्य अर्हताए आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय- मीमा, जर्हताए और उममे मधिल अन्य बात ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के समय 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 


1 निरस्ताए या व्यक्ति ----- 
( १ ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विधार किया है, या 


( ग्य ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी + जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवार के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन 
अनशेय है और मा करने के लिए अन्य आधार तो वह फिमी व्यक्ति ने इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. 5 शिथिल करने की शक्ति ..... जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या गमोचीन है, वहा वह , उसके लिए मा पारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में पगमर्श करक इन नियमो के मिसो उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया की बाबत, आदेश द्वाग 
शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावृन्ति इन नियमों की बाबत, ऐसे आरक्षणा, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, गिनथा कन्द्रीय मग्यार वाग इम 
मबध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनमार अनुसूचित जातियो, अनुमूचित जनजातियो और जन्य विशेष प्रवरी के व्यक्तियो के लिए उपबध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - 


- - 


पद का नाम 


वमनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पद की 


बेननमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पर्व 


चयन पद 


सन्ध्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए सेवा मे जोड़े गए वर्षों का फायदा 
मायु-सीमा 

कन्द्रीय मिधिल सेवा (पशन ) 
नियम, 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं । 


+ 


- 


- 


6क 


- - - - -- - -- - - - - - - - 


सांख्यिकी अन्वेषक 
( श्रेणी 1 ) 


नहीं 


5 गाधारण केंद्रीय 550 - 25- 750 
1932 ) मेवा , ममूह " ख व रा - 30- 900 
कार्गभार अगजानित 
* आ 
धार पर 
परिबर्तन 
मिया 
जा 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशो या आदेशो के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा मफती है । 
टिप्पण - आयु-सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक सारीख, भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियो में ( उमसे भिन्न ओ 
अन्वमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप मे रहते हैं ) आवेयन प्राप्त करने के 
लिएनियत की गई अतिम तारीख होगी । 


मफन 


- - 


- - 


[ भाग II --- ( i) ] . भारत का राजपन्न : अगस्त 4, 1984 श्रावण 13,1906 

1999 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - --- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हमाए । 

सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिय। परिवीक्षा की अवधि 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक यदि कोई हो । 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 

---- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


आवश्यक ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साख्यिकी सक्रिया अनुसंधान या गणिन/बाणिश्य में 

नहीं 

2 वर्ष 
( जिसमे सांख्यिकी एक विषय रहा हो ) मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) सांमियकी आकडे एकत्र करने, उनका सकलन, विश्लेषण और निर्वचन करने का ? वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 

शिथिल की जा सकती है । 
टि -पण : 2 अनुभव सबधी अर्हन। ( अर्हताप), मन नोक सेवा आयोग के वियमानुगार अनुसूचिन आतियों 

और अनुसूजित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में तम शिथिल गी जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्म पर संघ लोक सेया आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नही हो सकेगे । 
भर्ती की पति/भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानातरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी भर्ती करने में झिन परिस्थितियों 
दारा या प्रतिनियुक्ति स्न्यानान्तरण द्वारा द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियों मंरचना । 

में सष लोक सेवा आयोग मे 
सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुमित/ स्था 

परामर्श किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । नान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


( 1 ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 80 प्रतिशत मीधी भर्ती वाग । 


प्रोन्नति : ऐसे सांख्यिकी अन्वेषक 
( श्रेणी 2 ) जिन्होने उम श्रेणी में 5 
वर्ष नियमिन सेवा की है । 


सीधी भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


ममूह " न " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) -- अध्यक्ष 
2. उस प्रभाग का प्रधान जिसमे पद है जो 
निदेशक/ उप सचिव को पंमिन से नीचे का नही 

होगा - - सदस्य 
3. निदेशक / उपसचिव प्रशा . ) --- मदम्य 
4 . अवर मचिव (प्रशा . )--- सदस्य 
टिप्पण : — पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की कार्यवाहियां, आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । फिन्तु, यदि आयोग उन 
का अनमोवन नहीं करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैटक सप . लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या फिमी सदस्य की अध्य 
क्षमा में फिर से होगी । 


- - --- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


[ म . ए-12018/ 24/ 80- स्था ,-1] 

जे . सी . मूरजानी, अबर मचिय 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

Now Dolhi, the 20th July , 1984 
G. S. R. 832 - In exercise of the powers conferred by the proviso to G. S. R. - -- -- article 309 of the Constitution and in partial super . 
session of the Department of Community Development and Cooperation (Statistical Investigator Grade I and Economic (nvestigator 

Grade I ) Recruitment Rules, 1973 in so faras these pertain to the post of Statistical Investigator( Gr . I) except as respects things done oromitted 
to be done before such supcrsession , the President hereby makes the following rules regulating the menthod of recruitment to the post 
in the Ministry of Rural Development, namely :- - 

1 . Short title and commencement :- (1 ) These rules may be called the Ministry of Rural Development statistical Investigator 

(Gr. 1) Recruitinent Rules, 1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number, Classification and scale of pay :-- The number of post , its classification, the scale of pay attached thereto shall 

be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule andexed to these rules . 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc : - The method of recruitment , age limit , qualifications and 

other matters relating to the said post shall bc as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 
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4 . Disqualification - No person -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person haying a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has ontered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law aspolicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from 

the ope lation of this rule. 
5 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of oplnion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 

reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Servloe Commission , relax any of the Provisions of 
these rules with respect to ony class or category of persons. 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions reguired to be provided 

for the Schelduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the entral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age 


limit 


for direct recruite 


Whether Selec- 
tion post or 
non - selection 
post 


Statistical Investigator 
(Grade I) 


5 ( 1982 ) 
* Subject 
* to variation 
dependent on 
work load 


General Contral Rs. 550 -25- 750 Selection 

Service Group EB -30 - 900 . 
B Non - Gazt 
tted , 


Not exceeding 30 years (Relaxable for 

Govt. servant by 5 years in accor . 
dance with the instructions issued by 

the Central Govt.) 
Noto : The Oructal date for determin 

in the age limit shall be the 
clodsing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Andman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Educational and other quallications required for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether benefit of 
added years of Sor 
vice admissiblo under 
rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 
1972 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for diect recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


- 


ha 


8 


L 


No. 


No. 


2 years 


Essential : 

(1) Master s degree in Statistics/Operations Roscarch or Mathe 

matics/Commerce (with Statistics ) from a recognised Uni 

versity or equivalent, 
(ii) 2 years experience in collation , compilation 

Analysis and interpretation of statistical data , 
Note. 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the U .P .S . C . 

in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is/are relaxable 

At the discretion of the U . P. S . C . in the case of candidates 
belonging to scheduled castes and scheduled tribes if, at any 
stage of selection , the UPSC Is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
Available to fill up the vacancies reserred for them . 


[ भाग II - 


ड 


( i )] 


भारत का राणमन : प्रगस्त 4, 1884) माषण 13, 1906 


2001 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of roctt, Whother by direct rectt, or by promotion or 
by deputation / transfer & percentage of the vacancies to be 
filled by various methods 


In case of roctt . by promotion /deputation /transfer, grades, 
froni which promotion /deputation /transfer to be made 


10 


11 


(i) 20 % by promotion failing which by direct recruit 

ment , 
( ii ) 80 % by direct recruitment . 


Promotion ; Statistical Investigator ( Grade II) with 5 year 

regular service in the grade . 


If a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which U .P. S. C . is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


U . P.S . C . shall be consulted while making direct recruitment 


Group B D .P.C . 
1. Joint Secretary ( Adrn.) - - - Chairman 
2. Head of the Divn . ( not below the rank of Dir./ Dy. Soc 

retary) where the post is located ) -- -- Member 
3. Dir./ Dy. Secretary ( Admm ) - - Member 
4. Under Secretary ( Admn.) - - Member 
Note : The Proceedings of the DPC relating to confirmation 

shall be sent to the Commission for opproval, If, 
however, these are not aporoved by the Commission 
a fresh meeting of the DPC to be presided over by the 
Chairman or a Member of the UPSC shall be held . 


[ No. A -12018/ 24/ 80- Estt. I] 
J. C . MOORJANI, Undor Socy . 


नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1984 
सा०मा०नि० 835. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ग्रामीण बिकाम मवालय के विप 
णन और निरीक्षण निदेशाला में अभिलेखपाल के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1) इम नियमों का संक्षिप्त माम विपणन और मिरीक्षक निवेशालय ( अभिलेखपाल ) भर्ती नियम, 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पय-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उम्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों में उपायय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 


3. मर्ती की पदति, आय-सीमा अर्हताएं भावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आप सोमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं यह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु मयि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीयपिक अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करमे के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्तिः -- जहाँ मेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि तेमा करना आवश्यक यह समीचीन है, वहां पर उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबर फरके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श फरमे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रर्ग के व्यक्तियों को सावत, आवेस गारा सिपिल 
कर सकेगी । 
518 GI/ 84 - 5 
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6 व्यावस्ति :- इन नियमो को कोई भी मात ऐसे भारक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित जातियो , अनुसूचित जनजारितयों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद की संख्या वर्गीकरण 

वेतनामन 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद 

व्यक्तियो के लिए आयु सीमा 


नाम 


- 


+ 


4 


+ 


+ 


4 


4 


+ H 


भभिलेखपाल 


चयन 


लागू नहीं होता 


2 * कार्यभार के प्राधार साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 225- 5- 280- 6- 290 -६० रो०- 
पर परिवर्तन किया "ग " भा सचिनीय 6 - 308 रु० 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

आयु और पंक्षिक महंताएं प्रोन त व्यक्तियो की 
दशा में लारा होगी या नही 


- - -- - - - --- - -- - -- - - 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


मी की पति | भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यनि विभागीय प्रोनि समिति है तो उसकी संरचना 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दणा में के श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा । 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
जाने वाली रिमितयों को 
प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिरिथरियो में संघ 
लोक सेवा भायोग से 
पगमर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


प्रोन्नति वारा 


ऐसे जमावारों और दफारियों में से जिन्होंने उन 1 उप - निदेशक ( प्रशा . )नि० वि नि - अध्यक्ष लागू नहीं होता 

श्रेणी मे 6 वर्ष नियमित सेवा की है और 2. अनुभाग अधिकारी, जो समूह घ के स्थापन के 
जिनके पास मिडिल उत्तीर्ण की न्यूनतम । समय मे कार्यवाई करने वाले अनुभाग का 
शैक्षिक अर्हता है । 

भारसाधक है , नि० वि० नि० - -सदस्य 
3 किसी बाहर के कार्यालय को कोई समूह " व " 

अधिकारी - सवस्य 


[ स , फा . 1 / 4 / 83 - एम -1] 
बी . के . बजाज , अवर सचिव 


New Delhi, the 23rd July , 1984 


G . S . R . 833 . — In exercse of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recrruitment to the post of Record Keeper in the Directo 
rate of Marketing and Inspection, Ministry of Rural Develop 
ment, namel - 

1 . Short title and commencement ... - ( 1 ) These rules mey 
bo callod the Directorate of Marketing and Inspection (Ro. 
cord Keeper ) Recruitment Rules, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay .-..-The number 
of the said post, its classification and the sale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho 
Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc. 
The method of rocruitment, Age limit , qualification , and other 
matters relating to the said post ghall be a specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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4 . Disqualification . — No person , 

3 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to , it may , 
( a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

by 
a person having a spouse living , or 

order, for reasons to be recorded in writing, and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

of the provisions of theses rules with respect of any class or 
contracted a manriage with any person , 

category of persons . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

6 . Saving. – Nothing in these rulcs shall affect reservation 
Provided ibat the Central Government may, if satisfied 

and other concessions required to be provided for the Sche 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 

duled Castes, the Scheduled Tribes and otlier special cato 
and that there are other grounds for so doing , cxcmpt any 

gorics of persons, in accordance with the orders issued by 
person from the operation of this rule . 

the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions required for direct recruit 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


1 


2 


4 


5 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Record Keeper 2* Gene i Central Rs. 225 -5 -260 Selection 

* Subjact to Survic : Group 6 - 290 EB - 6 - 30 % 
variation C Ministerial 
dependent on 
workload 


Whether ag : and Period of 
educational ali- probation , 
ficationsp crib - if any 
ed for dit re 
cruits wil apply 
in the ca : i Pro 
mutecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmontal 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , Promotion Committee 
ment or by promotion or grades from which promo exists, what is its compo- 
by deputation / transfer tion /deputation /transfer to be sition 
and percentage of the made 
vacancios to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making recruit 
ment . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


From amongst Jamidars and 1. Dy. Director (Admn.), Not applicable 

Dafirles with 6 years regular D . M . I., — Chaijman . 
service in the grade and 2 . Section Officer, In 
who possess the minimum charge of Section 
educational qualification of dçaling with Estt. of 
middle pass 

Group D , D . M . I., 

Member . 
3 . A Group B Officer 

of an outside office 
Member 


[No . F : 1/4783- M . I.] 
B .K . BAJAJ Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

af farvett, 9 178, 1984 
ETTO ATO FATO 834 -- - - fiforum apaga 309 m 2 urt 
प्रवत्स पाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा भारत के पत्तन 

to a na para EVOH (THE T 9 ) velf frem , 1977 
फा मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्:-- 


( 1 ) इन नियमों का माम भारत के परतन पर और हवाई परतन 
ATREY HIGH HE " T" Tu Weff (AUTIHA ) AH, 1984 KITTI 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवरत 


On ( TC-MT 


2. PICA TEHAT te garf TTH Free 
aff fifTH , 1977 

- - 
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Par IsEx. COM 


( 1 ) परतन सफाई निरीक्षक वरिष्ठ मलेरिया निरीक्षक , मल निरीक्षक 

धूमक , मलेरिया निरीक्षक . मीर मूषक निरीक्षाफ के पदों से 
सम्बड नम संख्या कमश : 2, 3, 4, 5, 7 और 8 और इन 

से सम्बन्धित प्रविष्टियों को रद्द कर दिया जाएगा । 
( 2 ) सफाई निरीक्षक के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या के सामने: 
( क ) कालम 3 में अंक संख्या “ 17 " को स्थान पर मंक 68 

रखी जाएगी, 
( ख ) कालम 5 . के अन्तर्गत - प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 

" 330 - 10- 380-40 रो०- 32-500- 4० रो०- 15-560 रूपये " 
( ग ) कालम 7 में निम्नलिखित टिप्पणी जोड़ी जाएगी अर्थात् 
नोट:- मायुसीमा अवर्धारित करने की निर्णायक तारीख यही होगी 

जिस अंतिम तारीख तक भारत के उम्मीववारों से ( उनसे 
भिन्न मो अंगमान और निकोबार द्वीप समूह भऔर लक्षद्वीप 

में रहते हैं ) आवेदन मंगाए जाएंगे । 
( म ) कालम 8 में , पद संख्या 3 में निम्नलिखित शम्म जोड़ा जाएगा 

मर्यात : 


Rules, 1977, namely .- - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Port and Airport 
Health Organisations in India (Group C posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publt 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Port and Airport IIcalth Organi 
sations in India ( Group C post ) Recruitment Rules, 1977. 
( 1 ) Serial numbers 2, 3, 4 , 5, 7 & 8 relating to the post 

of Port Sanitary Inspector, Senior Malaria Inspector , 
Fumigation Inspector, Fumigator , Malaria Inspector 
and Rat Inspector respectively and the entries rela 

ting thoicto , shall be omitted ; 
( 2 ) against serial number 9 , relating to the post of 

Sanitary Inspector 
(a ) in column 3 , for tlie figure " 17" , the figure " 68" 

shall be substituted ; 


( b ) for the entry under column 5 , the following entry 

shall be substituted , namely . 
" Rs. 330 - 10--- 380 - EB-12- 500- EB- 15- 560 "; 


( c ) in column 7, the following note shall be added , 

namely : - - 


( E ) कालम 9 के अन्तर्गत - प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि . रखी जाएगी - अति:- - 


"नहीं " 


" Note : -- The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appll 
cations from candidates In India ( other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Laksh 

dweep ) " ; 
( d ) in column 8, 

in item No . 3, the following shall be addoch, 

namoly : 
" desirable " 


( c ) for the entry under column 9, the following entry 

shall be substituted , namely : 
"INo " . 


( प ) कालम 11 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिचित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, मति: 
" 25 प्रतिमास पदोमति द्वारा 

" 75 प्रतिशत सीधी भर्तीधारा " 
( छ ) कालम-12के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रगि 

ष्टि रखी जाएगी अर्थात् : 
" अपने प्रेस में आठ वर्ष की नियमित सेवा वाले कीट समाहतालों 

में से पदोन्नति द्वारा " 
( ज ) कालम 13 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर मिम्नलिषित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अतिः 
समूह "ग " विभागीय पदोमप्ति समिति की संरचमा .. 
( 1 ) उप -महानिदेशक ( पी ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक महानिदेशक ( माई० एच० ) स्वास्थय सेवा महा 

निदेशालय सदस्य 
( 3) उपनिदेशक ( प्रशासन ) ( पी . एच . ) स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशालय सदस्य 
मोट:- मुख्य नियम 

का . भा . सं . 1044 दिमाक 24- 4-59 के तहत भारत के राजपत 
के माग 2 पंड 3, उपखंड (i ) में प्रकाशित किया गया पा । 
[ सं० ए - 12018/ 8/ 81 प्रशा० II/पी०एच० ( आई० एच० ) ] 

ए . के . बासु, अवर सचिव 


( t ) for the entry under column 11 , the following ontry 

shall be Hubstitutod , natoly — 
“ 25 porcont by promotion 
75 percent by direct recruitment "; 


( 8 ) for the entry under column 12 , the following 

entry shall be substituted , namely : -- 
" Promotion from Insect Collectors with cight 
years regular service in the grade " , 


( h ) for the entry under column 13, the following 

ontry shall be substituted , namely . - -- 
"Group C ” Departmental Promotion Committee 
consisting of --- 
(1 ) Deputy Director General (P ) Dliectorate Gone 

_ ral of Health Services - - - Chairman. 
( 2 ) Assistant Director General (IH) Directorate 


( 3 ) Deputy Director ( Adm ) ( PH) Directorato 

General of Health Services - Member, 


ÚINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


Note : -- The Principal rule was published vides. O . 1044 dated 

23 - 4- 1959 in Gazette of India Part II , Section 3 , 
sub-section ( i) . 


New Delhi, the 9th July , 1984 
G . S. R . 834.-..-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to atticle 309 of tho constitution, tho President hereby 
makes the following rules to aprend the Port and Atrport 
Health Organisation in India (Group C posts ) Recruitment 


[ No . A - 12018/ 8 / 81- Admn. II / PH (IH) ] 

A. K . BASU, Under Secy . 


भाग II - गण ( i)] 
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- 


- 
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( स्पास्म्य विभाग ) 


नई दिएनी , 23 जुलाई, 1984 


सा . का . नि . 835 : - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शालय के अधीन पत्तन स्वास्य कार्यालय , फोडला में कनिष्ठ विश्लेषक के पद को भर्ती की विधि को विनियमित कर के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, मर्यात् : - - 

1. मंक्षिप्त जीर्षक भोर प्रारम्भ - ( 1 ) मन नियमों का नाम पस्तन स्वास्य कार्यालय कोडला ( कनिष्ठ पिग्लेषक ) भर्ती नियम, 1984 होगा । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद को सख्या , वर्गीकरग और वेतममान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण ता वेतनमान वही होंगे जमा कि इन नियमों के साप संलग्न 
अनुसूची स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, अर्हताएं प्राधि : --- उफ्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , महताएं तथा अन्य बाते बही होंगी जमा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 मे 14 में निर्दिष्ट है । 

4. मनहताएं : - कोई व्यक्ति 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अपवा ( 4 ) 
जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करता है अथवा विवाह का संविधा करता/ करती है, सेवा में नियुक्त हो 
का पान महीं है/ होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्यीय विधि के मधीम 
मनु य है, और ऐसा करने के अन्य आधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - -जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहा वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और 
लिखित कारों के प्राधार पर भावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति :--- स संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तपा विशेष 
बों के व्यक्तियों के लिए जिन पारमणों पौर प्रम्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियम में की किसी बात का प्रभाव मही परेगा । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पर 
मथवा गैर 
चयन पद 


सीधी भर्ती वाले उम्मीव - क्या सेवा में सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
पारों के लिए प्रायु जोड़े गए प्रपेक्षित शैक्षिक तपा अन्य 
सीमा 

वर्षों का लाभ योग्यताएं 
केनीय 
लिपिकीय 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 
19722 
नियम , 30 
के प्रम्सर्गत 
मान्य होगा । 


تعطيلعيشعلميبميسي 


2 


कनिष्ठ विश्लेषक 


महीं 


_____ 1 * सामान्य केन्द्रीय 850- 30- 740- लागू नहीं 
* कार्यभार के सेवा समूह " अ " 35- 880-4 . रो - होता 
पनुसार इस राजपत्रित 40- 960 रुपये 
संख्या में 
परिवर्तन 
कियामा 
सकता है । 


38 वर्ष से अनधिक 
( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
गए प्रमुदेशों या 
प्रदिशी के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष की 

छूट ) 
मोट : -- पायु सीमा 

मवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
बह होगी जिस 
प्रतिम तारीख तक 


अनिवार्य : 
( 1 ) रसायन विज्ञान / जीव रसा 

यन विमाम बाप पोषध 
पौर जलरसायन विज्ञान 
में मास्टर शिग्री किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लम से खाय प्रौद्योगिकी 
में रिसी या समतुल्य 

योग्यता और 
( 2 ) खाद्य उत्पापों विशेषकर 

तेल मौर वसा, दुग्ध पौर 
पुग्ध उत्पादों के विश्लेषणों 
का यो वर्ष प्रमुभव । 
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भारत के उम्मीद 
वारों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रण्ड 
मान और निकोबार 
द्वीपसमूह और लक्षा 
वीप में रहते हैं ) 

आवेदन मंगाएं 
जाएंगे । 


नोट 1 
सुप्रहित उम्मीदवारों के मामले 

में संघ लोक सेवा प्रायोग 
मक्षम प्राधिकारी के 
विवेक पर पहनाएं शिथिल 

नीय है । 
नोट - अनुसूचित जाति / 

अनु मचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामलों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
सक्षम प्राधिकारी के विवेक 
पर अनुभव संबंधी प्रहताएं 
शिथिलनीय है यदि . . 
की किसी अवस्था में से 


प्राधिकारी का यहविचार 
हो कि इन उम्मीवारों 
के लिए प्रारक्षिस रिस्त 
पदों को भरने के लिए 
इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलग्ध होने की 
संभाषमा नहीं है । 


बाडनीय : 
खाच विश्लेषणों और पाच 

संरचना या इससे संबंधित 
विषयों में अनुसंधान का 
अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भी की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्मति/ प्रतिनियक्ति / स्थाना- यदि विमागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो । पदोन्नति द्वारा प्रथवा प्रति - तरण वाग भर्ती होती हो सो वे ग्रेड समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित मायु मीमा नियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा तथा जिसमे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / क्या है 

सेवा प्रायोग का परा 
तथा योग्यताएं पको विभिन्म विधियों से भरी जाने स्थानांतरण किया जाना है । 

मर्श लिया जाना है । 
म्नति वाले उम्मीदवारों 

पाली रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी माम होगी । 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


साग नहीं होता । 


दो वर्ष 


प्रतिनियक्सि पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण : समूह " " विभागीय पदो- प्रत्येक अवसर पर चयन 

जिसके बारा हो सकने पर मेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के म्मति समिति ( पुष्टि पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
सीधी भर्ती द्वारा । बे कर्मचारी जो : - - 

विवार करने के लिए ) से परामर्श किया 
( क ) ( 1 ) समाम पदों पर काम 1. अपर उप-महानिदेशक - - जाएगा । 
कर रहे हों , या 

प्रध्यक्ष 
( 2 ) 550- 900 रुपये या समान 2. निवेशक , (प्रशासन और 

वेतनमान वाले पदों पर सतर्कता ) -- सवस्य 
तीन वर्ष की सेवा कर चुके 3. संबंधित सहायक महा 
हो या , 

निदेशक - सवस्म 


[ भाग II - मण्ड (i ) ] 
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+ 


- 


- 


- 


( 3 ) 425- 700 रुपये या समान 4. उप-निवेशक ( प्रणासन / 

वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष संगठन और रीति ) 
की सेवा कर चुके हों । मोट : 
( उसी संगठन विभाग में इस पुष्टि संबंधित विभागीय 
मियुक्ति से शीघ्र पहले किसी पदोन्नति समिति का 

अन्य मंवर्ग वाह, पद पर प्रति - कार्यवृत्त मेघ लोक सेवा 
नियुक्ति की अवधि सहित , प्रायोग को अनुमोधमा 
प्रतिनियुक्ति की अवधि मैजा जाएगा यदि यह 
साधरणतया तीन वर्ष से अधिक कार्यवृत्त संघ लोक सेवा 

प्रायोग द्वारा स्वीकार 
नहीं किया जाता है तो 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की नए सिरे 
से बैठक बुलाई जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता संघ 
लोक सेवा आयोग के 
प्रध्यक्ष प्रथवा किसी 

सवस्य द्वारा की जाएगी । 
[सं० ए- 12018/ 17/ 80-9ी० एम० एस० एह पी० एफ० ए०] 

शिष क्याल, अवर सचिव 
( Deptt : of Health ) 

specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - No person, - - 
New Delhi , the 23rd July, 1984 

( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living ; or 
G. S. R . 835.- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( b ) who . having a spouse living , has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Junior Analyst in the Port Health 

shall be cligible for appointment to the said post : 
Office, Kandla, under the Directorate General of Health 
Services , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and comencement : - ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Port Health Office , Kandla , (Junior Analyst ) 

and there are other grounds for so doing, exempt any per 
Recruitment Rules, 1984 . 

son from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power of relax . - Where the Central Government is 
cation in the Official Gazette . 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 

it may, by order , for reasons to be recorded in writing, and 
2 . Number of post, classification and scale of pay : - - The 

in consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of those rules with respect to 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

any class or category of persons. 
the Schedule annexed to theso rules . 

Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc .- -- 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said post, age limit , quall. other special categories of persons in accordance with the 
fications and other matters connected therewith shall be as orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of post Classification Scalo of pay Whether Selec- Age limit for direct rocruits Whether 

tion post or 

benefit of 
non -Selection 

added 
post 

years of 
Servico 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S. 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


postulating 
the port the 


Junior Analyst 


Goneral 
Contral 
Service Group 


Not 
applicablo . 


No. 


6 
Not exceeding 30 years, 
(Relaxablo for Goveromont 

Servants up to 5 years in 


Rs. 650-30- 740- 
35-880 -EB -40 
960 .. 


"Subject to 
variation 
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WT 


B Gazetted . 


dopendent on 
workload , 


accordance with the instruc 
tions or orders issued by 

the Contral Government) 
Note : - The crucial date for 

determining the age 
limit shall be the clo 
sing date for recoipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Union territories of 
Andaman and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct 

rocruits 


Whether age and edu - 

cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of Promotcos 


Period of 
probation , 
if any 


Method of rectt . whether by 

direct rectt. or by promotion 
or by deputation /transfor & 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 yoars 


By transfer on deputation , 

falling which by direct recrult 
pent. 


Essential : 
(1) Master s degroo in Chemistry /Bio -Chemistry /Chemi 
try of Foods and Drugs and Water ; 

OR 
Degree in Food Technology of a recognised Univer 

sity or equivalent; and 
( ii ) 2 year s experienco of analysis of food products , 

especially oils and fats, milk and milk products 

etc. ; and 
( 118 ) Intimato knowlodge of food standards and food 

composition , 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candi 

datos otherwise well qualified , 
Noto 2 : Tho qualifications (s) regarding oxerience is/are re 

laxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Schedulod Tribes if, at any 
stogo of geloction , the Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Research oxperienco in food Analysis and food composition of 

alliod subjects . 


In case of rott, by promotion /deputation / 

transfor , grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 


Circumstancos in which Union 

Public Service Commission is to 
be consulted in making rectt . 


12 


13 


14 


Transfor on deputation : 
Officer s undor the Central Government/State 
Government : 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 


Group B 
Departmental Promotion Committco (for 

considering confirmation ) % 
1. Additional/Deputy Director General 


Şolection on cach occasion shall bo 
made in consultation with the 
Union Public Service Commission. 


[ भाग 1 - 3 ( i ) ] 
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12 


13 


14 


(ii) with 3 years service in posts in the 

scale of Rs. 550 - 900 or equivalent; or 2. Director ( A & V ) -- - Member 
( ii) with 8 years service in posts in the 3. Assistant Director General concerned 

scale of Ks . 425 -700 or equivalent ; and - - - Member. 
( b ) possessing ithe educational qualifica - 4 . Deputy Director Administration (O & M ) 
tions , experience etc . laid down for 

Member . 
direct re: ruits ungrer column 8 . 
(period of depuiation including the period of Note : - - The procccdings of the Departmental 
deputation in another ex -cadrc post held imm 

Promotion Committee relating to 
cdiately preceding this appointment in the 

confirmation shall be sent to the Co 
same organisation /department shall ordinarily 

mmission for approval. If, however , 
not c cccd 3 years.) 

these are not approved by the Union 
Public Sorvice Commission , a fresh 
mecling of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided 
over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held. 


( No . A -12018/17/ 80-DMS & PFAT 

SHIV DAYAL, Under Secy . 


पृष्ठ 158 पर 

( क ) पंक्ति 6 में "वे " शब्द को हटा दे । 
( ख ) पंक्ति 7 में " सामा आयु " शब्द के स्थान पर " आयु सीमा" 

शाब्द पढ़ें , 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

शुविपन्न 
नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1984 
मा० का० नि . 836.--- भारत के राजपत्य ; असाधारण भाग 2, 
खण. 3 के उपखण्ड (i ), दिनांक 29 मई, 1984 में भारत सरकार के 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 
113 ( अ ) , दिनांक 29 मई, 1984 में प्रकाशित चलचित्र ( प्रमाणन ) 
( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1984 मे नियम , 2 के उप नियम ( 2 ) में 
के भाग -2 " के स्थान पर के भाग । पढा आए । 

[ फा० सं० 805 / 2 / 83 एफ ( मी ) ] 

के० एस० येकटरामम, अवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 21st July , 1984 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 836 . - In the Cinematograph ( Certification ) 
( Second Amendment ) Rules, 1984 , published with the noti 
cation of che Government of India , Ministry of Informationi 
and Broadcasting No. G . S . R . 413 ( E ) , dated the 29th May , 
1984 , in the Gazette of India , Extraordinary , Part II, Sec 
tion 3 Rub -section (i ) dated the 29th May . 1984 in sub - rule 
( 2 ) of rule 2 , for “ Part II of" read " Part I of " . 

[ File No. 805 / 2 / 83- F ( Cy 
____ K . S. VENKATARAMAN, Under Secy . 


( ग ) पंक्ति 10 में "प्रक्षम " शंब्द के स्थान पर " प्रेक्षक " शब्द पढ़े 
पृष्ठ 159 पर 
( क ) अनुसूची ई के स्तम्भ 12 में " राजा " शब्द के स्थान पर " राज " 

प्राब्द पढ़े । 
( ख ) अनुसूची 4 के स्तम्म 7 में "गात " शब्द के स्थान पर " गति " 

शब्द पड़े । 
पृष्ठ 164 पर 

( क ) पहली पक्ति में 2669 के स्थान पर 2888 पढे । 
( ख ) मव 2 ( 1 ) की पंक्ति 2 में " सामन " शब्द के स्थान पर 

" मामने " शब्द पड़े । 


[सं० ई ( 2) 107/ 03/ 76 ] 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
( भारत मौसम विज्ञान विभाग ) 

शुद्धि पत्र - 

नई दिल्ली, 24 जुलाई , 1984 
मा० का०नि० 837. भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्णा 
( i) , दिनांक 15 जनवरी, 1983 के पृष्ठ सं० 158, 159 और 
164, पर प्रकाशित भारत सरकार के पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
भारत मौसम विज्ञान विभाग की अधिसूचना सा० का . नि . 65 तथा 
66 जारी 31 दिसम्बर , 1983 और 16 दिसम्बर 1982 में 
318 GI/ 84 - 6 


MINISTRY OF TOUNISM AND CIVIL AVIATION 

( Lidia Meteorological Department ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 24th July, 1984 
G . S. R . 837 . - In the India Meteorological Department 
( Group C and Group D posts ) Recruitment ( Second 
Amendment ) Rules , 1982 published with the notification of 
the Government of India in the Ministry of Civil Aviation , 
India Meterological Department , No . GSR 63 , dated the 
31st December 1982 , in the Gazette of India , Part II, Sec . 
tion 3, Sub -section ( i ) dated the 15th January 1983 at pages 
151 and 152 . 
1 . at Puge 151, -- 
(i) under the heading Ministry of Civii Aviation, for 

"Indian " rend “India ". 
( ii ) in line 1. for " SO. " read " G .S .R .” 
2 . At page 152, in li (b ). for " ( ii ) (iii )” read " (il) and 
(iil ) " . 

[ No. ( E) ( 2 )| 107/03/ 799 
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CORRIGLNDUM 
G .S .R . 838 , - In the India Meteorological Department 
( dministrative Cadre, Grour D ) Recruitment Rules. 1982 , 
published with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Civil Aviation , India Meteorological Depart. 
ment, No. GSR 64 , dated the 31st December 1982, in the 
Gazette of India , Part II , Section 3, sub -section (i ), dated 
the 15th January , 1983 at pages 154 to 157, - - 
(1 ) at free 155, 

(1) in line 1, for " prouisions" read " provisions" ; 
(ii) in line 7, Coz " cbxorption " read " absorption" ; 
( iü ) in line 21, for " provisions those " rend " provisions 

of these " ; 
(iv ) in line 22 , ſur " or" read of" ; 
( v ) in line 28 , for " post " read " posts " : 
( vi) in line 45 for " re-direct" and " direct" . 

[No. F /? ? /107 /03 / 791 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 839 . - In the India Meteorological Department 
( Administiative Cadres Group C ) Recruitment Rulcs , 1982 , 
published with the notification of the Government of India 
in the Mnistry of Civil Aviation , India Meteorological De 
partment, No. GSR 65, dated the 31st December, 1982 in 
thy Gazette of India , Part II, Section 3 , sub-section (i ) dlated 
the 15th January , 1983 at pipes 161, 16 and 163 , 
1 . at page 161, 

in line 1, fos GSR 659 seoul GSR 65 ; 
2. at page 162 , — 

(i ) in linc 10 , foi Uppe read Unper ; 
(ii) in line 11, for cl k and Se vice rend Clerk and 

Service ; 
iii ) in line 12 , for Government , Department red 
iv ) in line 16 , for Government . Department read 

Government Department ; 
(v ) in line 20 , for Gade " I read Gaile III ; 
( vi ) in line 22, qui " hand " rend " short hand " ; 
3. at page 163 , 
(i ) in line 2 . after the wood " inclining " , following shall 

he inserted , namely " erstwhilc Observers / " ; 
( 11 ) in lines 3 and 4 , for " Laboratory Assistant ” read 

" Laboratory Assistants " ; 
( iii ) in line 13 , for " acquies " read quilcs" ; 
( iv ) in line 16 , for " Physical read " Physically ? ; 
( v ) in lie 20), for " qualification " tead " alification in " . 

(No. F (2 ) / 107031791 
CORRIGENDUM 


FT177 m distan 

पत्तम पर 

आदेश 
7 frett, 229 , 1984 
TomToto 841 -- Anta Taifa, Tata ITHAT fifth , 
1908 ( 1908 47 15 ) 4777 34 T 35 ( 3 ) TTT TA 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए बंबई महापत्तम के लिए उक्त अधिनियम 
को धारा 36 के अधीन नियुक्त किए गए संबंधित प्राधिकारियों से परामर्श 
करने के पश्चात युनेस्कों के प्रत्यावधान के अधीन पोतिश नेशनन गौर 
पोलिश यापीत एसोसिएशन के सहयोग से आयोजित क्रुज वेमन "पिगोग " 
को यंमई पोर्ट पर उसके जनवरी से मार्य, 108 नक आने के लिए 
उक्त अधिनियम की धारा 33 और 35 के सहम गत्तन को बकाया 
राशि पायलटेज और अन्य शुल्क मे छूट प्रदान करती है । 

140 Ho a Cory /froi /00 /83] 

थोमन मैथ्यु , अवर सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Porty Wing) 

ORDERS 
New Delhi, the 22nd February, 1984 
G . S . R . 841.- In exercise of the POWELS c rcrred by 
section , 34 and 35 ( 3 ) of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 
of 1908 ) , the Central Government, after consuiting the 
authorities appointed under section 36 of the said Act for 
the Major Port of Bombay, hereby exempt the cruike vessal 
"Pogora sponsored by Polish national under the auspices 
of UNESCO and the Poligh Yacht Association , from the 
payment of the port dues, pilotage and other fets leviahle 
under sections 33 and 35 of that Act it the Maior Port 
of Bombay during lier visits to that port from laruary 10 
March 1984, 

[ File No. PW PGM |90183 } 
THOMAS MATHJW , Lucer Secv. 
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fritt, 19 FTS 


198 + 


Profilo fato 842- TT TT * , HETTI FT funghi 
1963 ( 1903 5T 38 ) i STT 124 STUTT ( 11 OTT STER 
पाक्तियो का प्रयोग करते हुए , बम्बई पत्तन FIT के या बाई पवाग 
उक्त अधिनियम की धारा 123 द्वारा प्रदात माक्सियो । प्रयोग करते 
F ? , Tim ng ate HETZTE , HT* TT # 1754 ATTU 25 Tatto , 
1982 m Tz77 2 FEAFET, 1982 T3 # 1011 # 1041 
Hite 1095 1099 qo 9fera athart art Fet ! geleitor TF 
(FTNA ) fafarga Ke THT of wan, 1982 FI HITET Firelt 


[Aro no 


hay 97 TITAT / 1 4 8 3] 


G .S .R . 840 . -- In the India Meteorological Department 
(Group C 611 Group D posts ) Recr .itment ( Amendment ) 
Rules, 1982, pubiished with the notification of the Govein 
ment of India in the Munstry of Civil Avintion , India Meteo 
rological Departaco , No . GSR 66 . dared the 16th Decem 
ber, 1982, in the Gazette of India Part II, Section 3, sub 
section ( i) dated the 15th Tanuary , 1983 at page 164, in 
line 29 aj the Inglish version , for " Veteorological" read 
"Meteorology " . 

[ No . E ( 2 )|107103/79 ] 


( Ports Wing ) 
New Delhi, the 19th July, 1984 
G .S . R . 842 , - In exercise of the power cunfered by 
section ( 1 ) of Section 124 of the Major Port Trucs Act, 1963 
(38 of 1963 ) , the Central Government hereby approves the 
Bombay Port Tuust Testing House ( Amendment) Regu 
lations and Schedule of Chartes 1982 nudy by the Board 
of Trustees of the Port of Korbuy in cxcrcine of the powers 
conferred by section 123 of the said Act and published in 
the Olicial Gazette of the Government of Muharashtra , Part 
I dated the 25th November 1987. uor the 2nd December , 
1982 at pages numbers 1041- 1045 is ," CA 91777 hang 11195 
1099 thereof respectively . 

No PW | PGI- 14 /8.37 


N . SEN ROY , Dy. Director General 
of Meteorology peiforming duties of 
Dy. Director General of Meteorology 

( Administration and Stores ) 


. ... - - - - - 


- -- - .. . - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - 


पूर्व में 


उत्तर 


पूर्व मे .. 


भार [ - - पण (i ) ] ] भारत का राषप : पगस्त 4, 1984/भाषण 13,1908 

2011 
- - - -- - - - - - ... -- - - - - - - - - -- - - : 
___ साका०नि० 843. - -महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1965 

( प ) यहाँ मे सीमा स्तम्भ टी पी . टी 25 से टी पी दी . 30 के 
का 38) की धारा 2 के बण्ड ( प ) के साथ पठित भारतीय परान 

माय- साय । 
अधिनियम , 1908 की धारा 5 द्वारा प्रदता शक्तियों का प्रयोग करत 

( त ) यहाँ में सीमा स्तम्भ टा . पी . टी , 30 में टी . पी . टी . 32के 
हुए मीर भारत के गजपत्र के भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) दिनांक 

माध्यम ये उपारोदाय वैक बारसं के उत्तरी किनारे के 
1- 3-1479 में नौवहन और परिवहन मन्त्रालय ( परिवहन पस ) को 

सा माथ । 
प्रकागित अधिसूचना म . सा०का०नि० १० ( अ ) और भारत के राजपन्न 

( 4 ) वहां से रतम्भ टी . पो दा . 32 मे टो पी टो 35 माध्यम में 
के 4 भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) , दिनांक 31 मार्च 1979 मे 

उपागेदाप बैक बाटर्म के उत्तरी छोर के साथ साथ । 
प्रकाशित अधिमुचना म . मा . का नि 306 ( अ ) का अतिक्रमण करने 
हए, केन्द्रीय सरकार सुनीकोरिन पस्तन के प्रयोजन के लिए इस अधिनियम 

( ब ) वहां से मीमा स्तम्भ टी . पी . टी . ई और 37 को जोउने 
फी निम्नलिखित मेवाएं निर्धारित करती है :..... 

वाली रेखा के साथ साथ । । 
05) 00 " उत्तर में समानान्तर अगादी के साथ -साथ 

( 1 ) वहां से सीमा स्तम्भ टी . पी . टी . 37 के समुद्री किनारे और 
। नर में 
उार में निर्मित सीमा स्तम्भ से ठोक पूर्व रेखा जो प्राक्षाश 

उक्त पत्तन की उत्तरी सीमा में पार चिन्द्र पर 45. 72 
08°5000 * उत्तर 78 2200 " पूर्व तक है । 

मीटर के उच्च स्वार अक के माधारण पार के साथ साथ । 

इस अधिसूचना द्वारा निर्धारित नूतीकोग्नि पत्सन को सीमाओं का 
प्राक्षाश 08. 50 00 " और देशान्तर 78°2200 " पूर्व क्षेत्र निम्नलिखित दो क्षेत्रों क क्षेव पौर म क्षेत्र में विभाजित होंगे । 
को जोरने वाली एक रेखा जो पाक्षाश 08° 41 40 " 

( 1 ) क क्षेत्र में ख जेन म शामिल मीमामों को छोड़कर सभी 
उत्तर और देशान्तर 78 . 20 " 20 " पूर्व तक है । 

__ मीमाएं होंगी । 
दक्षिण में ग्राक्षास 0824145 " उस्तर पार देशानर 78 2020 " 

( 2 ) क्षेत्र में निम्नलिखित सभी सीमाएं शामिल होंगी । 
पूर्व के स्थान में ठीक पश्चिम मे एक रेखा जहां यह तट 
पर उधार चिन्द्र ने 45 72 मीटर के विन्तु से मिलती है । 

श्राक्षोण 08510 (0 (0 " उत्तर के समादाकार मरासदी के 
पश्चिम में 

मात्र साथ । 
( क ) तटीय ज्वार मिन्ह पर 45 .72 मीटर की रेखा के साथ -साय 

उत्मर में निर्मित स्तम्म मे ठीक पर्व को रेखा को प्राक्षांश 
तृतीकोरिन हारबार एस्टेट के दक्षिणी प्राप्ति सीमा स्तम्भ 

80 - 5000 " "उबर पोर देशोतर 78°17 00 * पूर्व तक है । 
टी . एच . पी . 1 सक । 
( ब ) वहाँ से मीना स्तम्भ टी . एच . पी . 6 के बीज दक्षिणी सीमा 

( क ) प्राक्षास 80°50 00 " और देशांतर 78°17 00 " मे ८ खिंबी गई 
के साथ -साथ । 

रेखा जो प्राक्षांग 08° 45 00" उन्नर और देशानर 78°16 00" 

पूर्व नक । 
( ग ) वहाँ से मीमा स्तम्भ ही टी . एच . पी . 6 से टी . एच . पी , 21 
के बीन पश्चिमी प्राप्ति सीमा के माथ माय । 

दक्षिण म 

( क ) मीमा स्तम्म टी एच . पी . 21 से टी . एम . पी . 24 के बीच 
( 1 ) मीमा स्तम्भ टी एच . पी . 11 से टी . एच . पी . 1 के उत्तरी 
सीमा में । 

रेलवे किनारे के उत्तर से हारवार के साथ साथ । 

( ब ) वंहा से सीमा सडक टी . एच पी . 25 के बीच कोराम्प 
( अ ) बहो मे सीमा टो . एच . पी . 1 से टी . एच . पी . 2 के 

म्लम मरप्लस कोर्स की पश्चिम किनारे के साथ साथ । 
माय माय । 

( ग ) वहा में टी . एस पी 25 गे टी एच. पी . के माथ साथ । 
( न ) वहां मे मीमा स्तम्भ टी एच पी . , मे टी . एस पी , 3 के 

( घ ) यहा में उलगे बैरु बाटस के बाहरी किनारे के उच्च चिन्ह के 
माथ गाय । 

साथ पाथ । 
( 5 ) यही मे मीमा स्तम्भ टी एच पी . 3 में टी . एच . पी . 4 के 

( 5 ) वहां से उसी क भाप्रर के बाहरी र म पासोग 
माथ साथ । 

03°45 00 " " उत्तर गे 73 16 00" पूर्व तक बीपी गई 
( ज ) बाहा से सीमा स्तम्भ टो . पी . टी . 4 से टी . पी . टी , 8 के 

समानालर के साथ साथ । 
मार - साथ । 

पश्चिम में 
( स ) वहाँ से मीमा स्तम्भ टो पी . टी . से टी . पी . टी . के 

( क ) सीमा नाटो एच . पी . 21 मे .पाटो 1 उन्नर क साथ - साथ 
माथ माथ । 

( ख ) वहाँ से सीमा म्मम्म टी . पी . टी , 1 मे टी . गी . टी . 2 के पाय साथ । 
( ट ) यहां से सीमा स्तम्म टी . पी . टी . से टी . पी . टी , 10 के 

( ग ) वहा से सोमा म टा पी . टी 2 ने टा पा . टा . 3 के 
माध्यम से उप्पारोवाय बैंक बाटर्स के पश्चिम किनारे के छोर के 

साप साथ । 
माथ -साथ । 

( घ ) वहां मे सोमा जम्म टा . पा . टो र दो । 4 के 
( ठ ) वहां से सीमा स्तम्भ टी . पी . टी . 12 से टी . पी . टी . 13 के 

साथ साथ । 
माध्यम से उप्पारोवाय वैकवाटर्स के पूर्वी किनारे के साथ साथ । 

( 5 ) वहा से मोमा स्तम्भ टी . पो . दो . 4 मी .पाटी . 8 के 
( ४ ) महा में सीमा स्तम्भ टी . पी . टी . 13 से टी . पी . टी . 19 के 

साय -साय । 
माध्यम में उप्पारोवाय फ वाटर्स के पश्चिमी किनारे के 

( ब ) वहां से सीमा सम्म टी . पो . टो ५ में टी . पी . टी . 9 के 
लोर के साथ - पाप । 

साप माथ । 
( लागं रो मा सम्ल टी . पी . टी . 19 से टी . पी . टी . 25 में 

( छ ) सीमा स्तम्भ टी . पी . टी , ५ से टी . पी . टी . 10 के माध्यम 
माध्यम से उप्पारोवाय वैक बाटर्स के उत्तरी किनारे के छोर 

से उप्पारोबाय वैक वाटर्म के दशगो किनार के डार ; 
के साथ-माथ । 

साथ साथ । 
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( ज ) वहाँ से सीमा स्तम्भ टी . पी . टी , 10 से टी . पी . टी . 12 के 

माध्यम से उप्पारोवाय जैकवार्टस के पूर्वी छोर के साथ साथ । 
( B ) वहां से सीमा स्तम्भ टी . पी . टी . 11 से टी . पी . टी . 19 के 

माध्यम से उप्पारोदाय बैकवाटर्स के पश्चिमी किनारे के छोर 
के साप साथ । 


( अ ) वहां से सीमा स्तम्भ टी . पी . टी . 19 से टी . पी . टी . 25 के 

माध्यम से उप्पारोदाय बेकवाटर्स के उत्तरी किनारे के छोर 
के साथ साथ । 


( ट ) बहो से सीमा स्तम्भ टी . पी . टी . 25 से टी . पी . टी . 30 के 

साथ साथ । 
( ठ ) वहाँ से सीमा स्तम्भ टी . पी . टी . 30 से 32 के माध्यम से 

उप्पारोवाय किनारे के साय साय । 
( अ) यहाँ से सीमा स्तम्भ टी . पी . टी . 32 और टी . पी . टी . 35 

के माध्यम से उप्पारोवाय वैकवाटर्स के उत्तरी छोर तक । 
( द ) यहाँ से सीमा स्तम्भ टी . पी . टी . 35 और 37 को जोड़ने 

___ वाली रेखा के साथ साथ । 
( ण ) वहाँ से सीमा स्तम्म 37 और पस्तन के उत्तरी सीमा विस्तार 

क्षेत्र में ज्वार चिन्ह पर 45 .72 मीभार के उन ज्वार के 
साप साथ । 


boundary pillar THP 1 of the Tuticorin Harbour 

Estate ; 
(b ) thence along the southern ucquisition boundary 

between boundary pillars THP 1 to THP 6 ; 
(c ) thence along the western acquisition boundary pillars 

THP 6 to THP 21; 
(d ) Due North along the boundarv pillars THP 21 to 

TPT 13 
( e ) thence along the boundary pillars TPT 1 to 

TPT 2; 
(f) thence along the boundary pillais TPT 2 to TPT 3; 
(g ) thence along the boundary pillars TPT 3 10 

TPT 4 ; 
(h ) thence along the boundary pillar, TPT 4 to 

TPT 8 ; 
(i) thence along the boundary pillars TPT 8 to 

TPT 9; 
(j) thence along the odgt of the southern bank of the 

Upparodai Backwaters through the boundary pillars 

TPT 9 to TPT 10 ; 
(k ) thence along the eastern edge of the Upparodai 

Backwaters through the boundary pillars TPT 10 to 

TPT 123 
(1) thence along the castern edge of the Upparodai 

Backwaters through the boundary pillars TPT 12 

to TPT 133 
( m ) thenco along the edge of the western bank of tho 

Upparodai Backwaters through boundary pillars 

TPT 13 to TPT 19 ; 
( n ) thence along the edge of the northern bank of the 

Upparodaj Backwaters through boundary pillars TPT 

19 to . TPT 25; 
( 0 ) thence along the boundary pillars TPT 25 to TPT 


( ट ) पहां से पस्तन के विस्तार क्षेत्र के पूर्वी किनारे और उसी क्षेत्र 

के पूर्वी किनारे भौर उसी क्षेत्र के उत्तरी सीमा के साथ साथ । 


( प ) वहां से समुद्री किनारे उत्तरी सीमा के पस्तन विस्तार और 

परासदी के उस्तर में निर्मित सीमा स्तम्भ के बीच 45 . 72 
मीमत्तरप्से उच्च जल चिन्ह सासारण ज्वार के ( सूसिकोरिन 
अप भुिलाधीश के बुंगला को छोड़कर साथ साथ । 

[ फा . स . पी . लम्ल्यू पी . जी . एल - 21/ 83] 
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सुदर्शन बसुदेव , उप सचिव 


G . S . R , 843. In exercise of the powers conferred by 
Sections of the Indian Porti Act , 1908 read with Clause ( a ) 
of action - of the Mijor Port Trusts Act 1963 ( 38 of 
1963 ) and in supersession of the notilicationy of the Govern 
ment of India in the Ministery of Shipping and Transport 
( Transport Wing ) , No. G . S. R . 90 ( E ) , 92 ( E ), dated the 1st 
March, 1979 published in the Gazette. of India, Part II 
Section- 3 Sub-section ( i ) dated the 1st March, 1979 and 
G . S. R . 306( E ) dated the 31st March, 1979, published in 
the Gazette of India , Part- II Se tion - 3 Sub - section ( i) , datcu 
the 31st March 1979 , the Central Government hereby dec 
lares that the limits of the Port of Tuticorin for the purposes 
of the Act shall be ds under : 
On the North - a line dra .vn clue cast from the boundary 

pillar erected to the north of Arasadi along the 
parallel of latitude 0°50 00 North to a position 
in latitude 08050 00 " North and longitude 7822 

00 East . 
On the East . - line joining a position in atitudo 

08° 50 00 North and longitude 78 °22 00 " east 
to a position in latitude 08°41 40 North and longi 

tude 78°2020 East. 
On the Southa lino due wast from a position in 

lytitude 08 º41 40 " Volti and longitude 78 °20 20" 
Erst 10 where it meets the point 45 . 72 metres froni 

the high wale mark on the shore 
On the West : 
( a ) thence along a line 45.72 metres on the shore from 

high -water mark up to the southern Acquisition 


(p ) thence the tarrks of the Upparodai Backwaters 

through the pillars TPT 30 to TPT 32 ; 
( 9 ) thence along the northern edge of the Upprodai 

Backwaters through the pillars TPT 32 and TPT 35; 
(r ) thence along the line joining the boundary pillars 

TFT 35 and 37 ; 
( s ) thence so much of the tea shore between the boun 

dary pillars TPT 37 and the northern limit of tho 
sald Port as lies within 45 . 72 metres of high water 

marks ordinary spring tides, 
The areas covered by the preciae extent of the afore- men 
tioned limits of the Port of Tricorin declared by this noti 
fication shall be divided into Zone A and Zone B as 
under :- - 
(i) Zono A shall compriso all the area other than the 

area in zone B . 
( ii ) Zone B shall comprise the area falling within the 

following limits , namely : 
On the North .- a line drawn cast from the boundary pillar 
crected to the north of Arasadi along the parallel of latitude 
08 °50 00 " North to a position in latitude 08 °50 00 " North 
and longitude 78 °17 00 East. 

On the East. - a ljno drawn from a position in latitudo 
08 * 5000 North and longitude 78°17 00 East to a position 
in latitude 08 °45 00 * North and longitude 78°16 00 " East. 
On the South : 
( a ) along the northorn edge of the railway siding to 

Harbour between the boundary pillars THP 21 to 

THP 24 ; 
(b ) thence along the western edge of the westora flood 

bank of tho Korampallam Surplus Course between 
the boundary pillars THP 24 to THP 25; 
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- 
( c ) thence along the boundary pillal , THP 25 to THP 

( 2 ) ये राज मे रकाशन की साख को प्रति प्रोगे । 

2 केन्द्रीय सरकार औद्योगिय अत्रिकरण एवं श्रम न्यायालय वर्ग । 
( d ) thence along the lugh water marks upto the outer 
edge of the North Breakwater , 

और 4 पर भी शियम , 1975 वर्ग 3 और 4 पाच और अपोक 
( e ) tience along the outer cdge of the same Bieakwater 

म्यान पर जहा जहा वे आन , समूह ग और घ शब्द नग्न जापगे , 
to a line drawn on the parallel of latitude 08045 00 
North to a position whence the longitude 78016 00 " 

3 केन्द्रीय सरकार औधोगिय अधिकरण एवं श्रम न्यायालय वर्ग । 
East Intercepts 

और 4 पद भर्ती नियम 1975 को अनुसूची मे ,- - 
On the West - 

( 1 ) निजी सहायक पदम् सामने विधमान प्रविष्टिया के स्थान पर 
(a ) Duo North along the boundary pillais THP 21 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् - 
10 TPT 1 . 
( b ) thence along the boundary pilluis TPS 1 10 TPT 2 , 

म्तम्भ 2 मे 10 कार्य भार के आधार पर परिवर्तन किया 
( c ) thenue along the boundary pulars IPT 2 to PI 3 , 

मा गकता है, 
(J ) thence along the boundary pillais TPT 3 to TPT 4 , 

स्तभ 3 म माधारण पन्द्रीग ममूह “ ग अनुमचिवीय अराजपत्रित 
( e ) thence along the boundary pills , TPT 4 to 
TFT 8 , 

सभ 4 म 425- 15- 500 द रो - 12 :560- 20 700 रु 
(f ) thencc along the boundary pullurs IPT 8 to 

स्तम्भ 10 में सीधी भर्तीद्वारा, जिसके न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति 
TPT 9 , 

पर म्यानन्तरण , 
( g ) thence along the cdge of the southern bunk of the 
Upparolai Backwaters through the boundary pillars स्तम्भ 11 मे ऐसे अधिकारियो ने स्थानांतरण द्वारा जो पाप के राज्य ! 
TP1 9 to TPT 10 , 

राज्य के उच्च न्यायालयो में जहा पर केन्द्रीय सरकार औद्योगिक मधिकरण 
( h ) thence along the eastern edge ct the Uppaiodai 

एव श्रम न्यायालय अवस्पित है या अधीनम्य न्याया नयो में सपा पद 
Backwaters through the boundary pillars TPT 10 
to TPT 12, 

धारण किए हुए है । 
(1 ) tbence along the castern edge of the Upparodai 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी मगठन विभाग में इस 
Backwaters through the boundary pillars TPT 12 
to TPT 13. 

नियुक्ति से ठीक पहने धारित किमी अन्ध कारबाय पद पर नियमित 
(1) thenco along the edge of the western bank of the की जवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही होगी 
Upparodai Backwaters through the boundary plats 
TPT 13 to TPT 19, 

( 2 ) ज्येष्ठ लिपि के पद के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
(h ) thence along the edge of the northeru baņk of the 

निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थान ---- 
Upparodai Backwaters through boundary pillars 
TFT 19 to 1PT 25 , 

स्तम्भ 1 मे · न्यायालय का सचिव 
(1) thence along the boundary pillars TPT 25 to TPT 

म्मम्म 2 मे 11 , कार्यमार के आधार पर परिवर्तन पिया सकता है 
303 
(m ) thence along the banks of the Uprarodai Back 
waters though the boundary pillars TPT 30 to 32 

स्तम्भ 3 म गाधारण चन्द्रीय ममूह ग , अनुसचिवीय अराजपन्नित 
( n ) thence along the northein cdes of the Upparodai 
Backwaters through the boundary pillars TPT 32 

मतम्भ 4 में 425- 15- 500 द रो - 15 5 60- 20- 700 १० धन 
and TPT 35, 

40 रु प्रतिमाम विशेष बेनन । 
(o ) thence along the line joining the boundary pillars 
TPT 35 and 37 , 

( 3 ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद के मामने विद्यमान प्रविष्टियो के 
(n ) thence so much of the sea shore between the 

स्थान पर निम्नलिखिा रखा जाएगा , अर्थात -- - 
boundary pillar TPT 37 and the northern boundary 

म्तम्भ 2 में 10, कार्यभार से आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है , 
of the Extension Port as lies within 45 72 metres 
of high water maks ordwnty spring tides , 

स्तम्भ 3 में साधारण केन्द्रीय समूह ग , अनुसचिवीय अराजपत्रित , 
( q ) thence along the eastern edge of the Extension Port 
Premisca upto the northern end o the said Premises 

म्तम्भ 10 मे प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
(r ) thence so much of the sea shore between northern 

स्थानांतरण द्वाग 
boundary of the Extension Port and the boundary 
pillar ciected to the North of Araşadı us lies within 

म्तम्भ 11 में जोश जाएगा से अधिकारियो का प्रतिनियमित पर 
457 metres of high -water marks ordinaty spring 

स्थानासरण जो पाम के गग्यो/ राज्य में उच्च न्यायालयो मे 
tides , excluding the Tuticorn Sub Collector s 
Bungalow 

जहा पर केन्द्रीय सरकार के औद्योगिक श्रधिकरण एवं श्रम 
[ l ilo No PW / PGL- 21 / 831 

न्यायालय अवस्थित है या अधीनस्थ न्यायालयो में सवश पर 
S. VASUDEV , Dy Secy 

धारण किए हुए है । 
श्रम वीर पुर्नवास मंत्रालय 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत स गठन/मिभाग में इस नियुक्ति 
श्रम विभाग 

से ठीक पहले धारित किमी अन्य फाउर माहूय पद पर नियुक्ति की अवधि 
नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1984 

है माधारणतया सीन बर्ष से अधिक नही होगी 
सा का . नि 844 - - राष्ट्रपति , सविधान के अमुच्छेद 300 के 

( 4 ) निम्न श्रेणी लिपिक के पद के सामन विद्यमान प्रविष्टिया के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो . फा प्रयोग करते हुए , भर्ती नियम , 1976 

म्माम पर , निम्नलिखित रखा पाएगा, अर्थात् ... 
का मोर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात् --- 

स्तम्भ 2 में 20, पार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता 
1 . ( 1 ) इन नियमो का सजिप्त माम केन्द्रीय सरकार औद्योगिक 
अधिकरण एवं श्रम न्यायालया बर्ग 3 और वर्ग 4 पद भर्ती (सशोधन ) 

म्तम्भ 3 म माधारण केन्द्रीय समूह ग अनुमणिनीय अराजपत्रित 
नियम 1984 है । 
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( 5 ) दफ्तरी के पद के सामने , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
रम 2 में 10 कार्य भार के आधार पर परिवर्तन लिया जा सकता 


स्तम्भ 3 में : साधारण केन्द्रीय सेवा गमूह “घ ” अराजपत्रित , 
स्तम्भ 10 में प्रोन्नति द्वारा जिमफे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति । 

पर स्थानांतरण द्वाग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाहय पद पर नियुक्ति 
की अपवि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी 
स्तम्भ 11 मं . निम्नलिखित जोडा जाएगा : -- ऐसे अधिकारियों का 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जा , पास के राज्यों / गज्य के उच्च 
न्यायालयो में जहा पर केन्द्रीय मरकार के औद्योगिक अधिकरण 
एवं श्रम न्यायालय अवस्थित है या अधीनस्थ न्यायालयों में , 

मश पद धारण किए हुए है । 
( 8 ) चपरासी के पद के मामने , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् - - 
स्तम्भ 2 मे : 20 ; कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है ; 
स्तभ 3 में . साधारण केन्द्रीय सेवा समुह " " अराजपत्रित निम्न 
लिखित जोड़ा जाएगा : 
_ टिप्पण : अपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप मे 
परिशित होने का दायित्व । इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , 
इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक 
व्यक्नि होमगा के रूप में तीन वर्ष का प्रशिक्षण लेगा ; 

परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तया उसके द्वाग 
प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महाममावेष्टा , होमगार्ड 
ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकेगा । 
( 4 ) चौकीवार एवं सफाईवाला के पद के मामने, विद्यमान प्रविष्टियो 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् .--- 
स्तम्भ 2 में : 17 , कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया आ मकता 


1 . (i ) These rules may be called the Central Guvernment 

Industrial Tribunal - cum- Labour Court Class -III and 
and IV posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1984. 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gacite . 
2 . In the Central Government Industrial Tribunal-cum 
Labour Court Class 11 and IV posts Recruitment Rules 
1976 , for the words and figures " . lass Ill and IV " wherever 
they occur, the word " Group C and D " shall be substituted , 

3 . In tbc Schedule to the Central Governinent Industrial 
Tribunal -cum- Labour Court class III and IV Posts Recrurt 
ment Rules 1976%; 

(i ) against the post of Personal Assistant , for the exist 

Ing entries, the following shall be substituted 

mamcly : -- 
in coluna 2 : 10 ; subject to variation depending on 

___ workload ; 
in column 3 : General Central Group C Ministerial 

Non -Gazelted ; 
in column 4 : Rs. 425 -15 - 500- FB- 15- 560 -20- 700 ; 
in column 10 : By doiect recruitment, filing which 

by transfer un deputation , 
in column 11 : Transfer of ofhcer s holding analogous 

posts in High Courts of adjoining States / state in 
which Central Government Industrial -cum -Labour 
Court is located or from the subordinc l Oues, 
The period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the name 
organisation department shall ordinarily not 

exceed three years. 
( ii ) against the post of Senior Clerk , for the existing 
____ entries . the folowing shall be substituted, namely ; 
in column 1 : Secretary to the Court; 
in column 2 : 11; subject to variation depending on 

workload ; 
in column 3 : General Cential Group C Ministerial 

Non -Gazetted ; 
in column 4 ; Rs. 425-15- 500- EB- 15- 560-20 -700 plus 

Rs. 40 per month special pay . 
( iii ) against the post of Upper Division Clerk, for the 

existing entrics, the following shall be substitu 

ted namely : 
in column 2 : 10; subject to variation depending on 

workload , 
in column 3 : General Central Group C Ministerial 

Non -Gazetted ; 
in column 10 : By promotion failing which by trans 

fer on deputation ; 
in column 11 : To be added : -- Transfer on deputa 

tion of officers holding analogous posts in High 
Courts of adjoining State State in which Cen 
tral Government Industrial Tribunal- cum - Lab 
bolit Court is located or from Bub -ordinate 
courts. The period of deputation including period 
of deputation in another ex -Cadre posts held , im 
mediately preceding this appointment in the 
same organisation dopartment shall ordinarily not 

excocd three years. 
( iv ) against the post of Lower Dision Clerk , for the 

cxisting entries , the following shall be substituted , 

panoly 
ip column 2 : 20; subject to variation depending on 

workload ; 
in column 3 : General Contral Group C Ministerial 

___ Non- Gazetted; 
( v ) ngainst the post of Deftry for the existing entries 

the following shall be substitulod , namely : 
in column 2 : 10 subject to variation depending on 

workload ; 


स्तम्भ 3 में : साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “घ " अराजपत्रिय । 
टिप्पण :-- - ऐसो रिक्तियों को जिन्हें प्रोन्नति द्वारा भरा आना है ऐसे 

अद्धअधिकारिय में से जो उस कार्यालय में जा रिक्तियों है 

फ उर प्रवर्ग में कार्य कर रहे हैं , भरा जाएगा । 
पाद टिप्पण : भूल भर्ती नियम भारत के सजपव , भाग 2, खण्ड 3 उपखण्ड । 

( 1 ) मे भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
सा . का . नि सं 1208 तारीख . 19 जुलाई, 1976 द्वार । 
प्रकाशित किए गए । 
[ एफ . सं ए . 120 18/ 1/ 8 3- सी . एल . टी ] 

ए . के . श्रीवास्तष , निदेशक 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

( Department of Labour ) 
New Delhi, the 191h July, 1984 

ORDER 
G . S. R . 844. - . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes further amendments to the recruitment rules 
1976, namely : 


, 
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In column 3 : General Central Service Group D 

non -Gazetted ; 
in column 10 : By pruinotion failing which by finns . 

fer on venutation . The period of deputation in 
cluding period of deputation in another ex -cadre 
post helai immediately preceding this appointnient 
the same organisation department shall ordinarily 

not exceed three yeus; 
in column 11 : To be added . - Transfer on deputation 

of officers holding anologous posts in High Courts 
of adjoining States State in which the Central 
Government Indestrial Tribunal- uum -Labour 

Court is located or from Suburdinale courts . 
( vi ) against the post of Peon , for the existing entries . 

the following chall be suhstituted ; n .170 ; 
in column 2 : 20 ; subject to variation depending on 

workload ; 
in column 3 : Cieneral Central Service Group D 

Non- Gazetted . 

To be added : 
NOTE : Liability of persons appointed as pcony to 

undeigo training as Home Guards. Notuithstand 
ing anything contained in the rules cvciy nerson 
appointed as a pcon under these rule shal, undergo 
training of 1 Home Guard for a period of three 

yenl s ; 
Provided that the Commandant Gener 1 to itc Home 

Guards may , having regard to the performance of 
and standard of training achicved hy, and person 
during the period of training reduce such period 

of two yeary. 
( vii ) against the most of Chowkicar-cum -Safainly for 

the existing untri s, the following sh ]1 ho vuistitil 

ted namely : 
ing rolumn : 17 ; qu hiect to variation denending on 

workload ; 
in a column 3 : Gener | Central Service Grop D 

___ nrn- Gazetted 
Nole - -- The vacancies required to he Alled in hy promo 

11.90 will be so fillod up froin amongst eligible 
officers working in the feeder cntefly in the office 

where thr vacan y occurs. 
Tant note . — The Parent Recruitment Rules were nullished 

in the Gazette of India Part 1 Section 3 sub - sec 
tion (i) with the notification of the Government 
of Ind t in the late Ministry of Labour Employ 
rent O S .P . NO , 12118 dated the 19th July 1976 

[ F . No . A -12018 183 - C. L. T . ] 
A . K . SRIVASTAVA , Director 


( 2 ) स्तंभ 11 में , " ( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि मामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी.) " कोष्ठकों , शब्दों और अंकों के 
म्यान पर निम्नलिखित कोष्ठक , शम्ब और अंक रखे जाएगे , 
अर्थात् ---- 

• "( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी 
सगठम /विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य 
काहर याहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
पाद-टिप्पण : मूल नियम , अधिसूचना से . सा का . नि . 287 तारीख 

20 फरवरी 1980 छाग प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् 
उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए :- -- 

- - - - - - 
क्रम स . सा . का नि . से . 

सारीख 
- - - - 
1. 610 

10- 6 - 1981 
? 237 

20- 2 - 1982 
२. 416 

17- 4 - 1982 
4562 

5- 6 - 1982 
5 142 

29- 1- 1983 
6 306 

21- 3 - 1988 
7. 958 

26- 11- 1981 
633 

6 - 6 1984 
[ फा गए- 120 2 6/ 2/ 21-एम 1 ] 

एल . के . नारायगन , अधर सचिव 
New Delhi , the 19th July, 1984 
G . S .R . 845. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to licle 309 of the Constitution the President 
1941cby makes the following rules further to amend the 
Tritectonte Goncal of Mines Safety (Gro p A and 
finur B posts i Recruitment Rules, 1980 ,, namely : - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate Gene 
ral of Mines Safety ( Group A and Group B Posts ) 
Recruitment ( Seconi Amendment ) Rules 1984 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In thc Schedule to the Directorate General of Mines 
Sufety ( Group A and Croup B Posts ) Recruitment Rules 
1980 , against serial number 10 - A relating to the rost of 
Senior Scientific Officer 
( 11 in colunun 7, for the entry ( i), the following entry 

shilt bc substitued namely :- - 
"( ii ) Tbrce years professional experience preferably 
uhout equipment apparatus installations 175cd in 

mines. "; 
( ii ) in column 11, for the brackets , words and ligure 

" (Period of deputation contract shall ordinarily 
not exceed 3 cars ), , the following brackets , words 

ard ligure shall be substituted , nopiely : 
“ ( Period of deputation contract including period of 

deputation in another ex -cadre rost hell inmedia 
tely proccding this appointment in the game 
organisation /«lera tient shall ordinarily not 01 
ceed 3 years ) . " 


मई दिल्ली 19 जलाई , 1991 
गा . का . नि १९ - - राष्ट्रपनि संविधान के अननद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करने हर , खान सुरक्षा महानिदे 
शालय ( ममर " " और ममत " ख " पद ) भर्तीनियम , 1940 का और 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिम्लित नियम बनाते हैं प्रर्थान् . 

1 ( 1 ) कुन नियमों का यक्षिन नाम बान मृरक्षा महानिदेशालग 
( नमह " , " प्रौर ममत, " " पद ( भती ) बाग मंगधा ) नियम 1984 है । 

( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की नारोग्य को प्रयल होगे । 

2. स्थान सुरक्षा मन्त्रानिदेशालय ( ममृह " क " और मम्ह "स्त्र " पद ) 
भर्ती नियम 1980 की अनुसूची में ज्योत - हारर प्रधिमारी के पद से 
सम्बन्धित कम मंगांक ५11- क के मामने 
( 1 ) म्लभ 7 में , प्रविष्टि (it ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी. अर्थात् - - 
" ( ii ) तीन वर्ष का व्यावसायिक अनुमय जिसमे अधिमानम . 

गानों पे पाक्न पारों/ वाचितों / प्रतिस्थापनों संबंधी 
कार्य को अधिमान ता दी जाएगी । "; 


Enimrer 


Foot nole : Principa ) rules published vide Notification 

No . G . S . R . 287 datted 20th February 1980 , and 

Yuhsequently amondect hy : 
Serial G . S R . No. 

Date 
No. 
610 

10 - 6-1981 
237 

20 - 2 -1982 
416 

17- 1 - 1982 
562 

5 - 6-1982 
142 

29- 1 - 1983 
306 

24- 3 - 1983 
958 

28- 11- 1983 

6- 6-1984 
[ F. No . A- 12026/ 2 /81 - M .I] 
NARAYANAN, Under Secy. 
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New Delhi, the 19th July, 1984 . 


नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1934 
सा का . नि 840 --- भूनतम मजदूरी (फेग्रीय ) निपम 1950 
फा पौर सशोधन करने के लिए नियमो का प्रारूप न्यूनतम मगनती 
अधिनियम, 1948 ( 1948 का । 1 ) की घाग ) की गपाग ( 19 ) 
की अपेक्षानुमार , श्रम और पुनमि मन्त्रालय की अधिसूचना स मा का 
नि ६03 तारीफ 9 मयाम्बर 1983 में भगोन भारत के राज पन्न , नाग 
2 खस 3 उखड ( i ) तारीख 28 नवम्बर 1983 के पृष्ठ 2011 - 26 1 2 
पर पकाणित किया गया था जिगमें उन धारिता गे जिनके उनमे प्रभावित 
होने की संभावना थी उक्न भधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से तीन माम की अयधि की ममाप्ति तक प्राक्षेग और नुक्षाव मांगे गए थे , 
और उक्त राजपन 26 नवम्बर , 1983 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था , और उक्त प्रारूप के मयत्र में प्राप्त आक्षेपा और स्सायो 
पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है । 


G . S . R 846 .. - Whereas the draft rulea further to amend the 
finimum Wages ( Central ) Rules, 1950 were published ao 
required by sub -section ( 1 ) of Section 30 of the Minimurn 
Wiages Ali , 1948 ( 11 of 1948 ) , at page 2612 of the Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub -section (1 ) dated the 26th 
Movember 1983 under the notification of the Ministry of 
: toul & Rehabilitation No. G . S R . 893 dated the 9th Novem 
Jer , 1983 inviting objcutions or suggestions from all persons 
likely to be affected thereby until ihe expiiy vi a period of 

hite months from the date of publication o ! the said notifica 
tion in the Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made avuilable to the 
public on the 26th November, 1983 ; 


And wheicas objections and suggestions received from tho 
public on th ? said draft have been considered by the Central 
Government ; 
___ Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sec 
tion 30 of the said Act, the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Mininiuni Wages 
( Central) Rules, 1950 namely : 


1 . ( i ) These rules may be called the Minimum Wages 
( Cential) Amendment Rules, 1984. 

( ij ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 


2 . In the Minimum Wages ( Central ) Rules , 1950 , for ralo 
26-Cthe following 1ulo shall be substituted, namely , 


प्रतः मम केन्द्रीय सरफार उक्त अधिनियम की धारा 30 द्वारा प्रवत्स 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम 1950 
मा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्यास्त :---- 

1. (i ) हम नियमों का सक्षिप्त नाम ग्युनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) 
मंशोधन नियम, 1984 है । 

(ii ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में , नियम 26-7 के 
स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा अर्थात् . ..-- 

" 26-ग इन नियमों में किसी मात के होते हुए भी , जहाँ कोई 
सम्मिलिस ( पानुकल्पिक ) प्रारूप किमी अन्य अधिनियम के उपबंधो 
या उसके मधीन बनाए गए नियमो के अनुपालन के लिए किसी कार्य 
के दुवारा किए जाने को रोकने की दृष्टि से नियोजक द्वारा प्रयोग 
किया जाना प्रपेक्षित है वहा इन नियमो के अधीन विहित प्ररूपो मे 
से किसी प्ररूप के बदले में किसी प्रानुकल्पिक उपयुक्त प्ररूप का केन्द्रीय 
सरकार के पूर्व अनुमोदन से उपयोग किया जा सकेगा । " । 
[ एस .- 32012/ 3/ 93- सम्ल्यू . सी ( एम उठल्यू )] 

जगदीश जोभी , निदेशक 


" 26- C Notwithstanding anything contained in these Rules , 

where a combined ( alternative ) form 19 sought to be 
used by tho employer to avoid Juplication of work 
for compliance with the provisions of any other 
Act or the Rules framed thecunder , in alternative 
suitable foi m in lieu of any of the toins piescribed 
under these Rules may be used with the previous 
approval of the Central Government. " 


[ File No S - 32012 / 3 / 83- W . C ( M w ) ] 

JAGDISH JOSHI, Director 


- - - - - -- - - - --- - 
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